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Att flytta med

Kéra medfoljare! Du som nu ldser denna skrift har kanske fétt fragan
om att flytta utomlands eftersom din partner har erbjudits ett arbete
utanfor Sverige, eller sd har du redan gjort valet och flyttat med ut-
omlands.

Att flytta och bositta sig i ett nytt land kan vara bade spannande
och larorikt. Darfor &r det viktigt att tdinka igenom, mer an en gang,
vilka fordelar och mgjligheter som det finns med en medflytt. Har du
bestamt dig for att flytta utomlands rekommenderar vi att du dven
laser skriften ”Att flytta ut fran Sverige”, eftersom den ger dig hand-
fasta rad om sjdlva flytten. Denna skrift dr ténkt att ge dig tips och
inspiration under en utmanande och spdnnande tid i ditt liv.

Vare sig du gar med pa att flytta med din partner utomlands eller
inte kan det vara ett svart beslut att fatta. Kanske har du barn som
maste tas med 1 berdkningarna? Kanske dr det jobbet och karridren
som kdnns som ett hinder? Eller kdnns steget for stort att du oroar
dig over att du inte kommer att trivas i ett annat land, med en an-
nan kultur och nya méanniskor? Oavsett om du stannar kortare eller
langre tid utanfoér Sverige kommer minnena alltid att vara speciella.
Den erfarenhet och de upplevelser du bar med dig férdndrar dig och
forhoppningsvis berikar dig pa ett positivt sétt.

Det kan vara l4tt att kdnna att man tar sig vatten 6ver huvudet nér
man gér med pé att flytta utomlands for forsta gangen. Att inte ha
néagra tidigare erfarenheter av ett utlandsflytt och inte veta hur det
kan ga for en sjilv som medfoljare kan kdnnas laskigt. Det kan rent
utav bli anledningen till att man till slut tackar nej till erbjudandet.
Eller att man tackar ja, for dventyrets skull. Ménga tar d4nda steget
och flyttar med. De ser fordelarna fore nackdelarna.

Var forhoppning med denna skrift ar att du ska fa styrkan och
modet att vaga ta dig ut i virlden med din partner. Nagot som kan bli
ett &ventyr for livet!

Trevlig ldsning med 6nskan om en spannande och givande tid ut-
omlands!
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Foreningen Svenskar i Varlden

Vilkommen till skriften om medflytt, den tredje i serien av hand-
bocker Svenskar i Vérlden har tagit fram for att underlitta for den
som planerar att flytta ut fran Sverige och att atervinda hem efter ett
utlandsboende. Jag har personligen bott och arbetat utomlands i 24
ar med man och barn, med avbrott for tjinstgoring i Sverige i olika
omgangar. Jag har darfor kant ett behov av att kunna informera om
hur medf6ljande kan f& ut det mesta av sin tid utomlands. Vi har
hér intervjuat ett antal medfoljande som beréttar om sina erfaren-
heter och vi ger rad och tips om hur man kan goéra utlandsboendet
till en positiv och vardefull upplevelse for hela familjen. Vi tackar
vara samarbetsartners Atlas Copco, Alfa Laval, Electrolux, Ericsson,
H&M, SEB, Stena Line och Volvo AB som har mojliggjort denna
publicering.

Svenskar i Virlden &r en ideell, oberoende organisation som sedan
1938 verkar for utlandssvenskarnas bésta genom att bevaka, infor-
mera och paverka. Vi har en unik roll som foretrddare for de drygt
660 000 svenskarna som arbetar, studerar eller av andra skél bor
utomlands (enligt Svenskar i Varldens kartliggning 2015) samt de
ytterligare hundratusentals som har bott eller kommer att bo utom-
lands.

Vi dr remissinstans i alla fragor som ror utlandssvenskarna och
har ddrmed ett stort ansvar for att genom vél underbyggda svar se
till att utlandssvenskarnas réttigheter tillvaratas i de olika fragor som
sdnds ut pa remiss. Svenskar i Vérlden bedriver ocksé opinionsbild-
ning och lobbying genom kontakter med riksdagspartierna, myndig-
heter, organisationer, media och andra opinionsbildare. Vi bevakar
dina intressen och driver frdgor om bland annat passhantering, med-
borgarskap, skatter, e-rostning med mera.

Vi ger dven radgivning i fragor av intresse for utlandssvenskar.
Som medlem har du tillgang till vara pensions-, skatte- och juri-
diska radgivare. Via var webbplats, nyhetsbrev, Facebook-sida och
Instagram-konto informerar vi dig och skapar kontakter mellan ut-
landssvenskarna runt om i vérlden.

Svenskar i Vérlden utvecklar ocksa nitverk for utlandssvenskar
bade i Sverige och utomlands. Organisationen har ett 130-tal ombud
som ticker over 50 ldnder. Ombuden har ofta néringslivsprofil, ar
anknutna till ndgot svenskt foretag, handelskammare eller konsulat

WWW.SVIV.SE WWW.SVIV.SE

och har ett brett socialt natverk. Vi bygger ocksa upp ett nitverk av
ungdomsombud for att bli mer relevanta for yngre utflyttare.

For att ta del av formanliga erbjudanden och stétta Svenskar i
Virldens verksamhet dr du varmt vilkommen att gd med hos oss,
som medlem eller prenumerant av vart nyhetsbrev. Vi finns till hands
for vara medlemmar pa basta mojliga satt.

Tillsammans &r vi starka — gd med i1 Svenskar i Virlden och stod
dérmed vart arbete for utlandssvenskarna!

Lycka till med denna viktiga och intressanta ldsning (som ocksa
finns tillginglig for vara medlemmar pa var webbplats)!

Karin Ehnbom-Palmquist
Generalsekreterare

Augusti 2018

FOLJ OSS i sociala medier

f Facebook: svenskarivariden

y Twitter: svenskarvariden

Instagram: svenskarivariden

LinkedIn: Svenskar i Varlden

n Youtube: Svenskar i Varlden
in
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1. Begreppet "medfoljare”

Text: Marika Tornberg
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Att folk har flyttat utomlands och haft med sig en partner och ibland
hela familjen &r inte ett nytt fenomen. Folk har flyttat och rest over
jordklotet sa ldnge som vi kan minnas. Egentligen &r val begreppet
”medfoljare” inte heller s& svarbegripligt, men desto mindre anvént.
Kanske kanner du igen i uttrycket “att flytta med sin partner till ett
annat land”, men man sitter séllan bendmningen “medfoljare” pa sig
sjdlv. Den hér skriften berdr just de ménniskor som redan har valt
att flytta utomlands med sin partner och de som star infor valet att
flytta med utanfor Sverige for att folja med sin kéresta eller annan
familjemedlem. Nér vi pratar om begreppet “medf6ljare” menar vi
framst den vuxna ménniskan som flyttar med, men barnen é&r likasa
viktiga i detta sammanhang. Darfor d4gnar vi ett sdrskilt avsnitt at just
barnen i denna skrift.

Medf6ljaren Annika, som inte tdnkte pé att hon var just “medfol-
jare”, beskriver rollen sé hér:

Jag hade aldrig hort bendmningen “medfoljare” forut.
Rollbeskrivningen landade direkt gott i mitt hjdirta ndir

jag ldste det i samband med denna undersokning. Detta
for att jag tycker att ordet "medfoljare” kinns som att det
omfamnar den stora betydelsen och de viktiga uppgifterna
som denna ibland svdra roll innebdir. For bredvid varje
framgdngsrik person stir ofta en betydelsefull
person som mojliggor att framgdngen kan ske.
Bredvid en person i karridren, med exempelvis fru och smd
barn, som ges ett toppjobb utomlands, behovs en partner
som dr villig att "’folja med” i den andras karridrutveck-
ling, en person som supportar den andre i dennes utveck-
ling och som dr villig att i ndgon man std tillbaka i sin
egna traditionella karridr men for att istdllet gora karridr
pd ett annat alternativt sdtt. Min partner tilldelades en ny
roll i Brasilien, med tillhorande tydliga uppgifter, befogen-
heter och ansvarsomrdden. Jag tilldelades en ny roll som
medféljare utan befattningsbeskrivning, som det var upp till
mig att fylla med innehdll i en ny omgivning med helt andra
Sforutsdttningar dn i min hemmiljo.

WWW.SVIV.SE

Den brittiska medfoljaren Clara Wiggins ar bloggare och har skrivit
boken Expat Partner’s Survival Guide. Hon har stéllt sig frigan om
vad en medfoljare dr och kom fram till foljande slutsats:

Vi Gr manga saker. Ibland dr vi deprimerade, ensamma,
vdara dagar dr tomma och vi kdnner oss forlorade. Ibland dr
vi kreativa, uppfyllda, fulla av liv och upptdckt. Ofta dr vi
alla dessa saker, allt pd en gang eller en efter en och sedan
tillbaka igen. Men totalt sett, vet du vad vi dr?

Vi dir overlevare.

WWW.SVIV.SE SVENSKAR | VARLDEN 2018



2. Sysselsattning — vad ar det?

Text: Dalia Zana

Ofta forknippar vi ordet “sysselsitt-
ning” med begrepp sisom arbete, en
uppgift eller nagon aktivitet. Definitio-
nen for dessa ord har i sin tur en rad
olika synonymer. Det ir i vart fall nagot
man fignar sig it rent praktiskt. Vissa
kanske anser att det har med inkom-
sten att gora, det vill siiga om man ér
avlonad eller inte. For andra handlar
det om att ha nagot att gora. Vi ser att
det viktiga dr inte vad man gor utan att
man kénner sig tillfredsstilld och sti-
mulerad av sysselséiittningen man dgnar
sig at.

For en del medfoljare ar detta tiden da
man passar pé att forverkliga sina drom-
mar. Det &r en chans till ett nytt sétt att
leva men ocksa en stor utmaning. Man far
mer tid for barn och familj, om du har séa-
dana, vilket ofta inger storre livskvalitet.
Det ar viktigt med en meningsfull tillvaro
och vad som &r meningsfullt fér var och
en &dr individuellt. Darfor kan sysselsitt-
ning innebira en rad olika saker for olika
maénniskor.

Som medfdljare ar det sdrskilt viktigt
att tinka pé att sysselsétta sig med nagot
vardefullt, ndgot som ger ndgot tillbaka,
i form av kunskaper, erfarenheter eller
kanske sjilslig ro. Oavsett, bor du som
medfoljare se till att du vérdesétter din tid
och tillbringar den klokt nir din livsstil
dr annorlunda &n vad den var innan flyt-
ten. Till en borjan kan en ny ort, med en
annorlunda kultur 4n vad du ar van vid,
med nytt folk runtomkring dig och fram-
forallt ett nytt hem, kénnas pirrigt, span-
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nande och kanske lite nervost. Méanga
timmar och dagar kanske dgnas ét att édka
pa upptickfard i den nya miljon, att skola
in eventuella barn i sin nya bostadsort och
det ar troligtvis mycket som ska fixas med
under etableringsprocessen for att gora det
nya hemmet sé trivsamt som mojligt. Men
nér det &r fixat och den nya miljén kidnns
mindre ny kan vardagen hinna ikapp en
och kanske rastlosheten borjar gora sig
hord. Som medf6ljare, som har sin partner
pa jobbet och kanske barn i skolan, kan
det kdnnas tomt och trékig om man sitter
hemma och inte dgnar sig at nadgot sérskilt
under dagen.

Darfor ar det viktigt att sysselsétta sig
med sadant som faktiskt ger négot tillba-
ka, nagot meningsfullt, ndgot som kanske
hjélper dig att utvecklas som person. Sys-
selséttningen &r inte bara till for att halla
igdng och bota rastlosheten. Det &r dven
viktigt att man avsitter tid for saidant som
kan visas 1 sitt framtida CV och framfo-
rallt for att hélla igang fardigheter och
kunskaper.

I de kommande avsnitten hoppas vi
kunna inspirera dig, som medfoljare, om
sadant som vore larorikt och klokt att dgna
sig at under sin utlandsvistelse samt ge
tips och rad pa det praktiska som man bor
ordna med innan och under flytten. I slutet
av denna skrift finns det dven lankar till
webbplatser av intresse for vidare infor-
mation och tips pa mer ldsning.

WWW.SVIV.SE

3. Livskvalitet over gransen

Text: Lennart Koskinen

I motet med en annan kultur sker all-
tid nagot. Man kan jamfora, passivt
anpassa sig eller bestimma sig for att
lidra nytt och tinka i nya banor. Inte sil-
lan en kombination av alla tre. I detta
kapitel beskriver biskop emeritus Len-
nart Koskinen (och tillika Svenskar i
Virldens vice ordforande) hur han ser
pa en utlandsflytt och de aspekter som
kommer med att vara medféljare.

Det kanske viktigaste dr det mind-set”
man aker ut med. Kénner man sig mer
eller mindre tvingad att stdlla upp pa sin
partner och dka med, hamnar man latt frén
borjan i ett underldge. D& framtrdder den
nya platsens avigsidor genast och forstér-
ker det negativa. Det kan prégla hela peri-
oden man éar ute. Det vécker skuldkénslor
hos ens partner som har glatt sig &t utma-
ningen med det nya utlandsuppdraget, som
leder till anklagelser och motanklagelser.
Forutsattningarna for en lyckad vistelse
kan undergrévas redan frén borjan.

Som gammal sjémansprést, och senare
som ansvarig for hela Utlandskyrkan, har
jag suttit i andlosa samtal med par, bade
pa och efter ett utlandsuppdrag. Det &r
sérskilt tragiskt att ta del av hur de bésta
forutséttningar kan raseras av ett mentalt
forhallningssitt man hade kunnat bryta
langt tidigare. Inte minst redan infor av-
resan. Att vara palast och nyfiken &r en
god grund man kan ldgga. Men det vikti-
gaste vid flytten ut kanske ér att bevédpna
sig med laga forvantningar och hoga for-
hoppningar. Kanske till och med en tydlig
malséttning med tiden dér ute.

WWW.SVIV.SE

For uppsidan ar stor. Jag har ocksé mott
par som i efterhand berédttar att utlands-
vistelsen kom att bli det bista som har
hént dem. Bade som individer och som
par. Utmaningarna de tog sig igenom
och upplevelserna av en sd helt annor-
lunda tillvaro 4n hemma kom att ge dem
en nyttig nystart. P1tsligt kan de samtala
med varandra om s& manga fler saker dn
vardagsbestyren. Man lédser tidningar och
lyssnar pé nyheterna pé ett nytt sitt. Fram-
forallt har man fatt ett annat perspektiv pa
det man tidigare tyckte var sé sjilvklart.
Att ldra sig ett nytt sprak eller &tminsto-
ne kunna gora sig forstadd. Att medvetet
bygga ett nytt socialt ndtverk, utan att
tappa kontakten med dem darhemma. Att
som medfoljare engagera sig i olika lokala
aktiviteter.

Vi soker ofta lyckan. Vi har néstan fatt
lara oss att den &r en réttighet. Samtidigt
valdigt flyktig. D4 tdnker vi oftast pa den
ekonomiska vilfirden och allt den for
med sig. Ute kan vi kanske lattare se att
personer med i stort sitt samma yttre livs-
situation kan vara allt fran mycket lyckli-
ga, lyckliga, eller oftast olyckliga. Obero-
ende av ekonomisk och social status.

Att lyckobegreppet i nagon mening ar
subjektivt verkar uppenbart. Avigsidan
med att se lyckan narmast som en réttig-
het, ar att den litt istéllet blir ett krav man
aldrig kan leva upp till. Kraven pa det
perfekta livet, utseendet, hemmet, arbetet
och sexlivet skapar istillet en kénsla av
otillrdcklighet till och med hos den mest
framgangsrike. Eftersom kraven och for-
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véintningarna hela tiden hdjs kan ingen i
praktiken né upp till dem. Darmed blir latt
jakten pa lyckan kontraproduktiv. Istéllet
for allt mer fordjupad och bestaende lycka
leder kénslan av att inte kunna leva upp
till alla kraven till mer otillfredsstéllelse
och faktiskt inte séllan, olycka.

Sé& hur ska vi kunna forma vara liv for
att fanga det som kan ge oss ett djupare
vélbefinnande mer &n for korta stun-
der? Det giller forstds bade hemma och
ute. Jag ténker pa det bredare begreppet
“livskvalitet”. Det &r naturligtvis ocksa
till en del subjektivt, men ar &ndé bérare
av nagra samverkande faktorer som ar
mer objektivt pavisbara.

Halsa dr ju mer &n att inte vara sjuk. En
enkel definition av begreppet livskvalitet
kunde vara: “fysiskt, psykiskt, socialt och
existentiellt vélbefinnande”. Listan 4r en
god grund for sjélvprovning. Hur mér jag
egentligen? Pa djupet. Vad vill och kan jag
gora at det? Just vid ett utlandsboende ak-
tualiseras ofta dessa fragor.

Idag har det fysiska vélbefinnandet nés-
tan blivit en trend. Jogging, gym och yoga,
varvat med hélsokost. Sékert bra for oss
alla — atminstone i mattliga proportioner.
Men vart tog det psykiska vélbefinnandet
vigen? Det tyska uttrycket "Mann ist was
mann isst”, vi dr vad vi éter, dr talande.
Vad stoppar vi in i vara 6éron och dgon?
Det ar hér utlandsvistelsen kan innebéra
en avgorande psykisk kostvariation. Man
slipper en massa svensk skrdpmat fran TV
och tidningar, frén skvallrande, missunn-
samma grannar, fran alla som &r “’kréank-
ta” over det mesta. Om den svenska
gnillkulturen som vi dagligen andas in
vore ett livsmedel, skulle det omedelbart
forbjudas. Nu far man istéllet alla nya
intryck som man fér uppfyllas av.

Det ligger en viss sanning i Euripides
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ordsprék ”Sdg mig vem du umgéds med
och jag skall sédga dig vem du &r”. Det
sociala vélbefinnandet har behov av vén-
ner, kérlek, tillhorighet. Men ocksé va-
riation som de mesta i livet. Nya sociala
konstellationer ger perspektiv ocksa pa de
gamla.

Kanske &r dndé det allra viktigast som
medfoljande det existentiella vilbefinnan-
det. Det svaraste for ménga som har varit
vana vid att ha ett eget jobb och menings-
fulla uppgifter, dar man har varit behévd
och efterfrdgad, &r att plotsligt bli just en
medfo6ljare utan egna uppgifter. Det &r
kanske dir den storsta uppsidan finns.

Ett minnesvért exempel fran Rio var
en kvinnlig medf6ljare som tillsammans
med sjomanskyrkan pé plats gick in som
volontér vid ett hem for forédldraldsa barn.
Genom det arbetet fick hon kontakt med
kvinnor i favelorna, fattigomradena uppe
i bergen. Tillsammans med dem kunde
hon rora sig i omraden som ingen véster-
lanning hade vagat. Hennes perspektiv
pa bade deras och sin egen tillvaro for-
dndrades i1 grunden. Istillet for att vara
den som kom dit som hjélpare” blev hon
sjdlv hjdlpt. Hon métte en livsglddje och
ett systerskap hon aldrig hade sett hemma.
Samtidigt kunde hon bidra med sina kun-
skaper och kontakter. Hennes man blev
néstan trott pd allt hon hade att berétta,
men fick genom henne ocksa syn pé en
annan verklighet d4n den han motte i sitt
vanliga arbete. Nér de efterat samman-
fattade sin tid i Brasilien pekade bada pa
hur just hennes existentiella engagemang
hade bidragit till en win-win-situation for
alla berdrda. Och mer livskvalitet.

WWW.SVIV.SE

4. Att vara medfoljare
— en etnologisk studie

Text: Dalia Zana

Under varen 2018 genomforde Svensk-
ar i Viirlden en etnologisk studie som
syftar till att bade kartliagga olika per-
soners erfarenheter av att vara medfol-
jare samt att ge en Klarare bild av vad
det kan tinkas innebiira att faktiskt ta
steget ut i virlden med sin partner och
eventuella barn. Genom att visa pa vad
andra medféljare har att siga om sina
erfarenheter om utlandsvistelser, om
de utmaningar och méjligheter de har
stott pa och hur de har handskats med
dessa, hoppas vi kunna ge dig, som star
infor valet att bli medféljare eller som
redan ir och packar infor flytten, lite
mer kott pa benen och lite bittre fram-
forhallning infor beslutet eller resan.

4.1. Om undersokningen

Genom en enkdtundersdkning, bestdende
av 14 fragor, har vi tagit reda pé vad folk
tycker och ténker om att vara medfoljare.
Totalt har 250 personer gett sina asikter
om for- och nackdelar om sina utlandsvis-
telser. De har @ven delat med sig av far-
hagor och forhoppningar de har haft infor
flytten. Ett fatal av dessa har ingen tidiga-
re erfarenhet av att vara medfoljare. Dessa
personer har dndé givits tillfdlle att tycka
till om vad man kan forvénta sig av en
sadan flytt och vilka eventuella forutsitt-
ningar som hade kunnat underlétta kontra
forsvara valet att flytta med utomlands.

WWW.SVIV.SE

Genom enkiten fick deltagarna ta stall-
ning till medfdljarrollen, deras forutsétt-
ningar som forenklar respektive de hinder
som forsvarar flytten samt ge bakgrunds-
fakta om personen sasom kon, élder,
avklarad utbildningsniva, sysselséttning,
bostad- och familjeférhéllanden.

Som ett komplement till enkdten har
vi dven intervjuat atta personer. De &r
antingen medfoljare till sina partner just
nu eller har aterviant till Sverige efter att
ha varit medf6ljare sedan tidigare. For
att skydda anonymiteten hos medverkar-
na har dessa getts fiktiva namn. Intresset
for personerna i sig &r mindre betonade
dn de erfarenheter som de delar med sig
av. Deras svar har analyserats och bearbe-
tats med etnologiska glasdgon for att soka
svaren pa fragorna Vem kan den typiska
medf6ljaren vara? Vilka for och nackdelar
kan det finnas med en sadan flytt? Manga
har haft mycket att berdtta och velat bidra
med sina upplevelser. Dessvirre finns det
inte utrymme i denna skrift att lyfta fram
allas vérdefulla erfarenheter.

Med ett etnologiskt perspektiv kan man
forklara méanniskors val av handlingar och
tankesétt utifran de sociala omstiandighet-
erna som rader i ens liv. Genom att soka
monster i svaren och underbygga det med
vetenskapliga etnologiska studier, som &r
relevanta for liknande fragor, kan vi hitta
forklaringar. 1 denna skrift sammanvévs
vetenskapliga studier med underlaget vi
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har fatt fram genom enkéten och intervju-
erna, for att pa sé sitt ge tyngd och stdd at
de tolkningar som gors i studien.

I kapitlet "Medfoljares beréttelser” kan
ni lisa ytterligare intervjuer med medfol-
jare, vars intervjuer inte har varit under-
lag i denna etnologiska studie, men som
beskriver verkligheten som medfoljare
utifran deras respektive perspektiv. Dessa
personer har valt att figurera med namn
och bild.

4.2. Avgransning och
reflexivitet

I denna studie har vi avgrénsat oss till de
deltagare som just nu &r eller nagon géng
har varit bosatta i Sverige. Dels for att
skapa trovérdighet och bibehalla realiser-
barhet i undersokningen och dels for att vi
dr ute efter att ta reda pa hur svenska med-
foljare upplever flytten, hur det &r att dka
ifran Sverige som boséttningsland till att
skapa sig ett hem och liv i ett annat land.
Namnvart dr ocksa att de som har fatt kén-
nedom om undersokningen ar framst per-
soner som redan kénner till var forening
Svenskar i Vérlden eller andra liknande
foreningar som jobbar for och/eller med
utlandssvenskar och frdgor som ber6r den
gruppen av svenskar.

Det finns med storsta sannolikhet en
grupp som inte har fatt kinnedom om un-
dersokningen eftersom de inte kénner till
var organisation, vilket har medfort att
endast en begransad grupp har svarat pa
denna undersékning. Det hade varit in-
tressant att f4 svar dven frén en oinvigd
grupp svenskar som hade kunnat uttala
sig om valet att inte vara medfoljare, som
en balans till de som véljer att f6lja med.
Med tanke pa den korta tid som undersok-
ningen har pagatt och med de fa resurser
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som har funnits har det dock varit en ut-
maning att hitta dessa personer. Detta &r
en faktor som bor tas med i berdkningarna
nér materialinsamlingen tolkas och analy-
seras. Fokus har istéllet varit att analysera
de svar som har varit mgjliga att inforskaf-
fa. Enkéten har spridits i flertalet kanaler
och de intervjuade personerna har hort av
sig till oss ndr de har sett informationen
om att vi skulle genomf6ra denna studie.

4.3. Enkatdeltagandet

Totalt medverkade 250 personer i enkéten,
varav 78 % &r bosatta utomlands och res-
terande 22 % bor i Sverige vid undersok-
ningstillféllet. Av de som aldrig varit med-
foljare svarade 16 % att om de hade fatt
erbjudandet att vara medfoljare sa hade de
tackat ja. 83 % har svarat att de har fatt
fragan om att bli medfdljare och har valt
att folja med. De som aldrig har fatt frégan
om att bli medféljare och de som har fatt
fragan men tackat nej utgdr knappt 1 %.
Detta innebér att 99 % av deltagarna i véar
enkédtundersokning dr, har varit eller kan
tanka sig vara medfoljare.
Enkétdeltagandet visar pa en kvinn-
lig dominans, dir hela 89 % ar kvinnor.
Den stora majoriteten pa 80 % é&r gifta,
vilket inte &r helt ovéntat med tanke pa
att de flesta 4r i aldern mellan 41-50 ar.
Cirka hélften av det totala antalet medver-
kande &r yrkesverksamma. En liten skara
maénniskor dr antingen arbetssokande, stu-
denter eller pensiondrer. Den nést storsta
gruppen pa 32 % uppger att de sysslar
med annat &n svarsalternativen. Bland
annat uppger man att de &r hemmafruar,
volontirer, tjdnstlediga eller fordldralediga.
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Har du nagon gang fatt forfragan om att bli
medfoljare till din partner som har fatt en
utlandstjanst?

Ja, och jag tackade
Ja...

Ja, och jag tackade
Nej...

Nej, men jag hade
tackat Ja...

Nej, och jag hade
tackat Ne;j...

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 (%)

Tabellbilden visar de 216 deltagarna som svarade pd fragan om huruvida
de ndgon gang har blivit tillfragade att bli medféljare till sin partner som
har fdtt en utlandstjénst.

Vilken ar din huvudsakliga sysselsattning?

Arbetssokande I
Student .
Pensionar

Annat

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 (%)

Tabellbild visar den procentuella fordelningen mellan deltagarnas olika
sysselsdttningar.
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Av deltagarna bor 50 % i villa, och ménga
anger att de bor med barn under 18 ar.
Pa fragan om hogst avslutad utbildning
dr svaren ganska jamnt fordelade mellan
gymnasiet (19 %), hogskolan (25 %), kan-
didatexamen (24 %) och magisterexamen
(25 %). Ytterst fa har endast grundskole-
utbildning eller hdgre 4n magisterexamen.
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4.4. Att vara medfoljare
— analys och tolkning av
enkaten

Trots att deltagarna hade manga svarsal-
ternativ att vélja mellan (om vilka fakto-
rer som har hindrat eller som hade kunnat
hindra dem fran att aka med sina partner
som medfoljare), framkommer det att de
flesta anser att de inte fann ndgra hinder
som forsvarade flytten nér de valde att bli
medf6ljare, alternativt att om de nagon
géng skulle bli medfdljare sé ser de inga
svarigheter med det.
En del har motiverat sina svar med

foljande kommentarer:
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I 6vrigt ses deltagarnas nuvarande jobb
som ett hinder i att flytta med sin part-
ner som medfoljare. Andra faktorer som
anses hindrande &r att man &r osdker pa
om barnen skulle trivas, att man befarar
svarigheter med att fa jobb i utlandet och
att man tror att de kulturella skillnaderna
ar for stora.

Att man dr oséker pa om barnen skulle
trivas, huruvida man lyckas fa en anstéll-
ning eller att de kulturella skillnaderna
upplevs som for stora, dr vanligtvis de
mest forekommande orosmolnen som fol-
jer ndr erbjudandet om att flytta utomlands
kommer. Familj ska dvervdgas samt att
beslutet om att flytta forvéntas fattas gan-

ska snabbt. I intervjuerna framkommer
det ocksa att det dr just dessa faktorer som
anses vara hinder vid en medfiytt. Flera
av dessa har genomgétt samma tanke-
mdnster om oro infor flytten, att man inte
skulle trivas och barnen skulle fa svért att
stdlla om sig till de fordndringar som man
bemdts av i andra ldnder. Som blivande
medfoljare dr det virt att ta till sig hur
andra har valt att 16sa eller bemoéta dessa
bekymmer for att sjélv kunna ddmpa oron
och hitta 16sningar som passar bra for sin
egen situation.

Vilken utav dessa alternativ hade kunnat hindra
dig fran att bli medfoljare?

Mitt nuvarande
joo [
Andra hinder
(t ex sjukdom) -
Svart att lamna
hemmet I:I

Oséaker om jag
skulle trivas

Pa grund av .
smabarn
Inget intresse

av flytt

Mina nuvarande
studier

Min nuvarande
livsstil

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 (%)

Tabellbilden visar hur deltagarna har svarat om vilka faktorer som eventu-
ellt hade kunnat hindra dem fran att flytta med som medfiljare. Andra hin-
der utgor bl a framtida karridr och ekonomi, tappa sociala skyddsnditet etc.

WWW.SVIV.SE

SVENSKAR | VARLDEN 2018 17



En av de intervjuade, Malin, skriver om
den sé kallade “kulturchocken” som hon
ar siker pd att man moéter ndr man flyttar
fran hemlandet Sverige;

Man mdste sitta sig in i fenomenet
Ykulturchock” eftersom den drabbar
alla mer eller mindre. Niir man bo-
sditter sig i ett nytt land dyker alla ens
egna virderingar upp och de krockar
alltid med den nya kulturen pad ett
eller annat sitt. Sverige har en vildigt
siregen kultur med ldag hierarki/.../
virldens kulturer préglas av starka
hierarkiska strukturer /.../. Man mads-
te vara lyhérd och villig att lyssna och
lira pa nytt. En intressant personlig
upptiicktsresa.

Malin berittar om de normer och vir-
deringar som i utlandet kan bli en utma-
ning att behalla, eftersom man &r van vid
dem pé@ hemmaplan, samtidigt som man
maste ta till sig av det nya boséttningslan-
dets kulturella vanor och seder. Det i sig
dr en form av “kulturchock”, menar hon.
Att dessa normer och virderingar kan
krocka med varandra 4r vanligt férekom-
mande och, precis som Malin uppmanar
om, vore det fordelaktigt att forbereda sig
och sin familj pa kulturella fordndringar.
Man maéste vara lyhdrd och villig att lyss-
na och ldra pa nytt. Da kan det bli en rik-
tigt intressant personlig upptécktsresa for
hela familjen. Med det sagt, bor kulturella
skillnader — inte nodvéandigtvis 1 termer
som “kulturchock” — utgéra en av de av-
gorande faktorerna i beslutet om att flytta
utomlands.

Etnologen Annie Woube har forfat-
tat boken Finding One’s Place, ddr hon
diskuterar just kulturella forhandlingar,
mellan den egna och boséttningslandets
kultur. Woube menar snarare att detta van-
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ligtvis dr anledningen till att man soker sig
bort 6ver de svenska landsgrianserna. Hon
skriver att det frimmande och annorlun-
da kan uppfattas som lockande nir man
reser ifrdn hemlandet i syfte att &ndra pa
det egna vardagslivet och utoka livskvali-
téten. Att forflyttas 6ver landsgrénser upp-
levs ofta som ett dventyr i kontrast till det
vardagliga och rutinerade livet man annars
ar van vid hemma. Woube menar att det dr
det vélbekanta och alldagliga livet hemma
som ofta blir anledningen till att man tar
sikte p& nya platser i véirlden att bositta
sig i. Detta &r ndgot som dven visas i enké-
ten, ddr vi fragade efter fordelar som man
forvantar sig uppleva eller har upplevt nér
man flyttar med som medfoljare.
Fordelarna handlar mycket om just
mdjligheten att starta om pa nytt, fram-
kommer det av enkiten. Att f4 miljoom-
byte, en ny livsstil och att uppleva nya
platser och miljoer ses som fordelar. De
flesta vdrdesétter att ta del av en ny och
spannande kultur (79 %), medan andra
ser fordelarna med inforskaffandet av nya
livserfarenheter (70 %) och att fa uppleva
en varierad miljé och livsstilsombyte (69 %).
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Vilka fordelar hade du forvantat dig av flytten
som medfdljare?

Ny kultur

Nya livserfarenheter

Ny miljé och
livsstilsombyte

Klimatet

Nytt socialt umgénge

Aventyret

Nya utmaningar
Lara sig ett nytt sprak 5
Sjalvutveckling

Battre ekonomi

Fa vara hemma
med barnen

Friheten att vélja
sysselsattning

Ny start pa livet
Maéjligheten till jobb

Maéjligheten till
studier

Delta i volontararbete

Andra forvantningar

Narheten till andra
svenskar

Firandet av svenska
traditioner

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 (%)

Tabellen visar fordelarna med att flytta utomlands som medfoljare,
enligt enkdtrespondenterna.
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En annan medverkande, Annika, lyfter
fram en rad olika fordelar som hon for-
vantade sig uppleva ndr hon och hennes
familj flyttade till ett land med annorlun-
da kultur dn den svenska. Fordelarna ro-
tar sig dven 1 hennes nya livsstil som hon
hade i utlandet, som &ven hennes familj
gynnades av, nir maken tackade ja till en
utlandstjanst. Bland annat skriver hon att
sjdlvutveckling ar en fordel som oundvik-
ligen intrdffade henne och hennes barn.

Barnen far lira sig ett eller tvd sprik
Ygratis”. Vi far uppleva en ny kultur
och hur det iir att fora sig i den. Jag
har méjlighet att trina néir som helst,
jag har fatt nya viinner och vardagen
dr mindre stressig da vi till exempel
slipper himta-limna-pusslet. Vi ges
majlighet att resa i detta fantastiskt
vackra land och vi bor pa ett siitt som
vi aldrig skulle kunna gora i Sverige.
De absolut storsta fordelarna ser jag
diiremot som det oforglomliga av-
brott i vardagen och livet, som denna
vistelse innebdr. Som familj har vi
ocksa blivit innu tajtare i och med
all extra tid vi har fatt tillsammans.
Jag kinner en enorm tacksamhet for
att jag har fitt chansen att gora den-
na resa tillsammans med min familj.

Annika bestdmde sig att skota hemmet
och barnen medan maken jobbade under
tiden som de bodde utomlands. Den
nyvunna tiden som hon fann for sig sjélv
och familjen, som hemmavarande partner
och mamma, upplevde hon som positivt
da hon kunde 4gna sig at sddant som hon
inte fann mojligt att hinna med i den arbe-
tande livsstilen som hon hade i Sverige.
Dock betonar hon vikten av att skaffa sig
nigon stimulerande syssla om dagen att
dgna sig at, ndr maken dr pé jobbet och
barnen i skolan.
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Infor flytten tinkte jag att jag skulle
studera pa distans och jobba som
volontir. Ndar viil den egna tiden gavs
blev jag dirligt talad for lat eller omo-
tiverad. Att finna orken i att hitta sys-
selsiittning hela dagarna var jiittesvirt
i borjan. Min respektive hade sin
agenda, barnen sitt schema och jag
hade nu helt plotsligt alla timmarna
over for mig sjilv. Att komma iging
med daglig trining blev en riiddande
sysselsdttning. Jag har ocksd engage-
rat mig i barnens skola som blivit ett
viktigt socialt forum for mig.

Annikas erfarenhet av att vara hemmava-
rande fick henne att inse vikten av att fylla
upp sin vardag, nir hon var hemma och
ledig fran jobb och obligatoriska syss-
lor, med sddant som hon betraktade som
stimulerande sysslor, sdsom tréning och
engagerandet i barnens skola. Hon anser
att detta var lika viktigt som att tillbringa
tiden at barnen, hemmet och sig sjélv.
Sarskilt konstigt kan det kdnnas att
bara vara hemma och inte 4gna sig at nag-
ra stimulerande sysslor for svenskar, som
annars lever efter normen dir bada parter
4r inkomsttagare. Magnus Ohlander (pro-
fessor i etnologi), Katarzyna Wolanik Bo-
strtdm (universitetslektor i etnologi) och
Helena Pettersson (forskare inom etnolo-
gi) har tillsammans skrivit en artikel om
hur svenska par kompromissar och for-
handlar om de svenska normerna, nir det
géller jamstalldhetsperspektiv, familjeliv,
tvAmanna karridr och foridldraskap. For-
fattarna menar att dessa normer — enligt
svenska normer — ir i stindig forhand-
lingsprocess nir man flyttar till utlandet
och bositter sig i lander, ddr den lokala
befolkningens uppfattningar om arbete
och familjeforhéllanden inte lika starkt
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préglas av normer liknande de som upp-
ratthalls i Sverige.

En av de intervjuade i deras artikel
uttrycker hur pass ovan hon var vid
att vara hemmavarande medan maken
arbetade. Hon tyckte att det kédndes som
att hon inte bidrog med nagot alls men
ganska snart insdg hon att hon i princip
hade fixat med allt i hemmet for bide
hennes och makens trevnad och varit den
som skapat den hemmakénsla som é&r sé
otroligt viktig att kdnna ndr man l&mnar
sitt hem 1 Sverige. Eftersom hemmafru-
konceptet &ar vanligtvis mer accepterat
och respekterat i andra ldnder var det inte
heller ndgon fraga om att std emot normer
och virderingar pd samma sitt som det
hade varit i Sverige.

Att se sin nyvunna tid som hemmava-
rande medfoljare, att faktiskt se det vérde-
fulla i att man &r stottepelaren for familj
och hem, samtidigt som man bor syssel-
sitta sig med meningsfulla aktiviteter for
eget viélbefinnande och vilméende re-
kommenderas starkt av Sindy, en utav in-
tervjupersonerna, som uttrycker foljande:

Se det som ett dventyr! Upptiick det
nya landet. Praktiska saker ordnar
sig, dven om de har ett annat system.
Har ni tillriickligt betalt for att leva
pd en lon — gor det och kiinn dig inte
skyldig éver att i Sverige ska alla
jobba”. Anviind tiden till att byta
erfarenheter med andra utflyttade,
som troligtvis kommer ifrdn mdnga
olika linder, och lir kinna lokalbe-
folkningen om majligt.

Aven Amelie, som till en bérjan kiinde
mothugget i att inte leva enligt den svens-
ka livsstilen 1 utlandet, visar att hon med
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tiden kom att inse vilken véardefull arbets-
uppgift hon hade i att ta hand om barn och
hem.

I borjan skimdes jag ndstan da jag
berdttade for familj, kollegor och
viinner att jag skulle vara ledig i tre
ar. Att bada inte jobbar 100 % och att
inte vara inne i detta eviga ekorrhjul
med stress, VAB och himta-och
liimna-planering, som alla andra
minsann dr, upplevde jag inte var
helt accepterat i borjan. Jag fick
hora att jag var en "lyxfiu”, ndgon
som offrar mig for den andra, att det
ju dr typiskt att kvinnan mdste std
tillbaka. Men idag kinner jag mig
istillet otroligt priviligierad av att ha
givits mojligheten att ha rollen som
medfoljare. Jag kinner mig viktig i
den, modig som tackade ja till jobbet
och jag ser det som en merit som jag
med stolthet tar med i mitt CV.

Naturligtvis ar det inte lika sjdlvklart eller
kanske ens mojligt for alla att stanna hem-
ma som medf6ljare. Manga uppger att de
kan ténka sig att bli medfdljare om forut-
sdttningarna for arbete finns dven for dem
i det tilltdnkta bosattningslandet. Det kan
tolkas som att sysselséttning, sérskilt i
form av avlonat arbete, ar sérskilt viktigt,
eftersom det dven &dr denna faktor som
verkar som en avgdrande fOrutsittning
och som annars kan forsvara mdojligheten
att flytta med som medf6ljare.

Drygt en tredjedel (35 %) menar i var
enkétundersokning att det &dr viktigt for
dem att kunna fortsétta jobba utomlands
eller att de far chansen att géra négot helt
nytt i det andra landet. Aterigen visar det
sig att faktorn yrke, det vill siga om man
far behélla sitt nuvarande yrke i utlandet
eller om man lyckas hitta ett nytt jobb i
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utlandet, &r av stor vikt nér det géller be-
slutet om vare sig man flyttar med eller
inte som medfoljare.

Manga ser sig inte som den som upp-
offrar den egna karridren och arbetslivet,
utan snarare dr de méana om att faktiskt
fa fortsitta jobba &ven i utlandet. Med-
foljarrollen &r alltsa inte begrénsad till
hemmets fyra véiggar utan kan ses som en
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mdjlighet for inforskaffandet av interna-
tionell arbetskompetens som man sedan
med fordel kan ha med pa i sitt CV.

Sa hér svarar nagra i enkéten pé fragan
”Vilka forutsittningar hade underlattat for
ditt beslut att bli medféljare?”
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Jessica, som vi har intervjuat, dr en avdem
som foredrar att fortsétta jobba i utlandet
och tipsar darfor alla blivande medfdljare
om att gora detsamma, i syfte att kiinna
sig tillfredsstdlld med sin vardag, sarskilt
nér det inte finns barn med i bilden att ta
hand om. D& behdver man inte kénna att
man gor en uppoffring av sin egen karri-
drsutveckling for att man har valt att folja
med sin partner pa dennes utlandstjénst,
menar hon;

For att inte borja ma ddligt och
uppleva kinslan av att “bara” vara
medfoljare skulle jag starkt rekom-
mendera att bdda parter ser till att
ha jobb eller studier niir de flyttar
till den nya platsen. Dd loper man
mindre risk for att en sitter hemma
utan bekantskaper och utvecklar
depression. Man slipper kiinslan av
att ha ”gett upp allt” i hemlandet for
partnerns skull.

Huruvida man ser pa sin roll som medfol-
jare har givetvis en stark koppling till vil-
ka forestillningar och forvantningar man
har pa ett utlandsflytt. Om forutsittning-
arna for flytten innebér att man blir en-
sam hemma om dagarna, som medfoljare,
medan partnern jobbar, dé ar det rétt givet
att en sysselsittning ar viktig att skaffa
sig, utdver att ansvara for etableringspro-
cessen i det nya landet. Inte bara for att
man inte ska kinna sig understimulerad
och uttrdkad under dagarna, utan dven —
och kanske framforallt — for att undvika
ett glapp i CV:t ndr man senare, efter kan-
ske nagra ar, atervinder till Sverige och
ska borja soka jobb igen.

Irene, som tidigare har varit medfoljare
till sin partner och sokte jobb i utlandet
i samband med utlandsflytten, forklarar
hur pass viktigt jobbet var for hennes vél-
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maende och trivsel i det nya boséttnings-
landet. Den viktigaste forutsittningen var
just huruvida hon hade mojlighet att job-
ba i landet som paret flyttade till. Forsta
gangen tackade hon nej till att bli medfol-
jare, eftersom hon antog att hon inte skul-
le kdnna sig fri som kvinna i det landet
eller ha mojligheten att jobba med det hon
ville om hon flyttade med. Nér det sena-
re dok upp jobberbjudande for partnern i
ett annat land, tackade hon ja till att folja
med utomlands. Om mgjligheten till och
vikten av karridrsutveckling skriver hon
foljande:

Visst, det dir viktigt, men det handlar
snarare om mitt vilmdende in om
karridren. Det var alltsd inte karrii-
ren som bestimde, utan mina mojlig-
heter att leva ett sjilvstindigt liv som
avgjorde niir jag foljde med och inte.

For Irene &r vdalmaende kopplat till frihe-
ten av att vara sjilvstiandig. Detta kan tol-
kas som att vdlmaende och huruvida man
har ett sjalvsténdigt liv ar kopplat till fri-
heten att kunna jobba, ha en inkomst och
med ett eget socialt ndtverk. Det som mgj-
liggor detta, dr vad Irene vérdesétter. Hon
ser sig egentligen inte som medfdljare,
nér hon flyttade utomlands till f6ljd av att
hennes partner som hade atagit sig en ut-
landstjénst. Snarare sag hon mojligheten
att flytta till samma plats som sin partner
vid samma tidpunkt, menar hon. Eftersom
mojligheten l1ag i att &ven hon kunde jobba
i det landet som hennes partner hade fatt
jobb i, var beslutet om att folja med honom
dit, ndgot som inte behdvde betyda att hon
skulle bli beroende av hans sociala nét-
verk. Hon forklarar varfor hon inte ser sig
som medfoljare och varfor hon inte hade
kunnat f6lja med sin partner om hon hade
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blivit beroende av hans vardagsrutiner for
attkdnnasocial gemenskapidetnyalandet;

Jag skulle tro att jag viirjer mig mot
begreppet som sddant. Begreppet
“medfoljare” konnoterar att man

just *foljer med”, utan egen styrsel.
Jag kinner mig sjilv och vet att jag
inte mdr bra utan egna andningshadl

i vardagen. Arbete och vinner dr sd-
dana nédvindiga oaser for mig. Om
jag skulle vara beroende av min mans
arbetstider och umgiinge skulle jag gd
miste om sddant som jag behover for
att md bra. Just dirfor var inte heller
Sydafrika ett alternativ: den bransch
som jag arbetade i dd var sniv och
jag hade inte kunnat arbeta i den sta-
den med det som jag sysslade med dd.

Forestéllningen, uppfattningen och for-
vantningarna som man har pa medfol-
jarrollen &r avgdrande for huruvida man
trivs i det andra landet som medfoljare,
hur ens liv kommer att se ut, vilka mojlig-
heter och begransningar man ser med att
flytta med utomlands och framforallt om
man Overhuvudtaget véljer att f6lja med
eller inte. Vikten av att kiinna sjilvstén-
dighet i den nya livsstilen i utlandet och
att flytten gynnar den egna karridrsutveck-
lingen, som medf6ljare, kan i ménga fall
vara medverkande och avgorande krafter,
i beslutet att tacka ja eller nej till att bli
medfoljare. Det 4r med andra ord en friga
om huruvida man kommer att trivas och
framforallt om man kommer att kénna sig
som hemma pa den nya platsen, s& som
man annars gor pd hemmaplan.

Kultur- och samhaéllsteoretikern Sara
Ahmed skriver 1 en artikel, Home and
Away: Narratives of migration and es-
trangement, om vilka forestéllningar och
associationer man goér med platser som
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man kallar "hem” och att vara ivdg, som
kan forstds som synonymt med platser
som kénns “frimmande”. For det ar inte
fragan om vem som gar med pé att flytta,
utan nér, hur och under vilka omsténdig-
heter, konstaterar Ahmed. Hon menar att
”hem” inte endast handlar om geografisk
tillhorighet, som det vanligtvis forknippas
med, utan denna plats 4r &ven sentimenta-
liserad da man talar om fraser som "Home
is where the heart is” (hem é&r den plats
dér ditt hjérta &r). Med andra ord, skriver
Ahmed, kan den plats som betraktas som
hemma forklaras med hur vi hur vi kdnner
eller inte lyckas kdnna pé en viss plats. Att
man inte lyckas kdnna sjélvstdndighet och
frihet i den nya miljon, i sin nya livsstil
och istillet rdds att man missgynnas av
flytten, som i Irenes fall, kan allts& avgo-
ra huruvida man kénner sig som hemma
eller inte pa den nya platsen och ddrmed
hur pass villig man ar att flytta med sin
partner till utlandet.

4.5. Vem skulle kunna vara
den typiska medfdljaren?

Vanliga egenskaper for den typiska med-
foljaren, enligt statistiken som visas i de
besvarade fragorna i var enkdt, ar en gift
kvinna i1 40-50 ars-&ldern, hogutbildad,
med antingen kandidat- eller magisterex-
amen. Oftast ar de yrkesverksamma, an-
tingen i Sverige eller i utlandet. Men det
finns ocksé ett stort antal medfdljare som
refererar till sig sjdlva som “hemmafru-
ar” eller "hemmavarande”. Den typiska
medfoljaren har bott utomlands forut, ofta
som medfoljare (det vill sdga att man har
flyttat mellan flera ldnder da partnern har
atagit sig utlandstjinster flertalet génger)
eller att man tidigare pa egen hand har
bott utomlands pa grund av till exempel
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studier eller arbete. Statistiken visar att
bendgenheten att flytta utomlands dkar ju
fler gdnger man tidigare har flyttat.

Foljaktligen &r medfoljare vanligt-
vis inte hindrade frén att f6lja med sina
partner utomlands. Dock &r medf6ljarens
arbete och sysselséttning en viktig faktor
som man gérna tar med i berdkningarna
vid varje flytt. Darfor markerar de flesta
att det hade underldttat om en sysselsatt-
ning i det nya boséttningslandet kunde sé-
kerstillas, alternativt att man far fortsitta
med sitt nuvarande jobb efter flytten.

Den typiska medfdljaren forvéntar sig
att fa ta del av en ny och spannande kultur
och att skaffa sig nya erfarenheter. Man &r
dven starkt intresserad av att fa uppleva
en varierande miljo och fa livsstilsomby-
te. Denne &r ocksa en person som ser var-
det i sjédlvutveckling och inforskaffandet
av nya internationella erfarenheter. Det dr
dessa som mest tenderar att bli medfolja-
re, eftersom de ser flytten som ett &ventyr.

Saknaden av familj och vénner i Sve-
rige dr vanligtvis vad medf6ljare bekym-
rar sig mest over. Eftersom medfoljarens
arbete prioriteras relativt hogt vid flytt ar
den typiska medfdljaren ofta oroad Gver
eventuella svarigheter med att hitta jobb
i det nya landet och nir man sedan ska
atervinda tillbaka till Sverige. Dock ang-
er de allra flesta att férdelarna dverviger
nackdelarna vilket kan kopplas tillbaka
till varfor de flesta dnda ar villiga att flytta
med sina partner till utlandet om och om
igen.

4.6. Medfoljarens mojligheter
och utmaningar

Som vi hittills har kunnat utldsa &r med-
foljarrollen bade méangsidig och givande.
Samtliga personer, medverkande i under-
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sokningen, som har tagit steget ut i vérl-
den, tillsammans med sina partner, vid
olika stadier i livet, med varierande for-
utséttningar och har upplevt flytten olika.
Gemensamt &r att ingen av dem angrar
sina beslut och de kénde att de fick ut na-
got utav deras utlandsvistelse. Fordelar-
na med medfoljarrollen har varit manga,
enligt det insamlade materialet. Likasa
utmaningarna.

Smabarnsmamman Sara, som &r en av
de intervjuade, betonar vikten av medfol-
jarrollen som hon anser krdver mycket
tdlamod och mental styrka for att lyckas

Det iir en otroligt utmanande och
viktig roll. Ansvaret att mer eller
mindre ensamt, i en helt ny miljo,
styra upp hela sin familjs nya situa-
tion med bdde praktiska men ocksd
mentala bitar iir ingen barnlek. Ordet
kanske skulle vara projektledare eller
Sfamiljesamordnare eller ndgot annat
som gor att man forstdar inneborden
av det.

I sin forklaring av vilken prestige det ar
att ata sig medfoljarrollen, illustrerar hon
samtidigt egenskaper, som hon anser
kravs for att kunna lyckas som medfol-
jare, att lyckas bygga upp hela familjens
nya livsstil i ett nytt land, som rollen fak-
tiskt innebdr nir flytten gors med barn.
Att ”medfoljare” istillet borde kallas
”projektledare” ger en bild av vilken per-
sonlighetskaraktir som klarar av och trivs
med sin roll som medfoljare, enligt Sara,
sarskilt som fordlder till sma barn.
Uppmuntrande nog medger Linda, en
erfaren medfoljare som har flyttat 6ver 15
olika landsgrénser, att ju fler gdnger man
flyttar desto léttare blir det for varje gang.
Dessutom, upplever hon, att hon blir allt-
mer frestad att fortsétta flytta fran plats till
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plats ju fler gdnger hon och hennes familj
far mojligheten till det;

Ju fler gdanger du har flyttat utom-
lands, ju enklare dr det, samt att
man helt enkelt tycks bli smittad av
ndgon flyttbacill. Mdnga ménniskor
du méter har dirfor ofta bott i flera
linder alternativt soker sig till innu
ett annat land efter avslutat kontrakt,
i stillet for att dka hem. Etablerings-
Dprocessen dr ju i stort sett densamma
vart du dn flyttar. Sedan mdste man
anpassa sig efter det aktuella landet
sd klart, men att bygga sociala niit-
verk med mera fungerar pd liknande
vis. Det roliga med att gora om det
dr att man kan se fram emot ett nytt
dventyr, att fa utforska nya platser,
nya matvaruhus, nya grannar.

Linda ar positiv till medféljarrollen och
kanske framforallt for utlandsboendet. Att
fa chansen att uppleva nigot nytt, triffa
nya ménniskor och se viérlden ér alla for-
delar som Linda tycker sig uppleva tack
vare sin mangariga erfarenhet av att bo
utomlands.

Etableringsprocessen, med att fixa och
ordna hemma sé att familjen kommer till
ritta och hemmamiljon kénns trivsam,
forutsdtter att man &r hemmavarande
medf6ljare. Det ér ett projekt som kréver
mycket anstringning och engagemang.
Darfor krivs det att man har tiden och en-
ergin att ldgga ner i arbetet. Visst kan det
vara bekvimt och smidigt att kunna lagga
ner all sin tid pa att etableringsprocessen
ska bli sa bra som mgjlig, men att stanna
kvar hemma for ldnge kan bli en farlig be-
kvamlighet. Att borja jobba sé snart som
mojligt &r viktigt av flera anledningar,
vare sig om man fortsétter jobba i Sverige
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pa distans eller om man skaffar sig ett nytt
jobb pa plats.

Det tidigare ndmnda CV-glappet, i
samband med en utlandsvistelse, sker
oftast till f6ljd av den bekvamlighet som
den nya livsstilen erbjuder. Som hemma-
varande partner kan man l4tt bli allt latare
i sin nya tillvaro. Att komma igang med
obligatoriska sysslor, mota deadlines och
ansvara for arbetsuppgifter &r inte alltid
sarskilt lockande. Men ndr man vél har
skapat det dér glappet i CV:t, ndr man pa
ett bra tag inte har dgnat sig 4t ndgot som
kan visas i CV:t, da kan det bli svért att
locka till sig arbetsgivare ndr man senare
kanske flyttar tillbaka till Sverige och ska
soka jobb. Kunskaper och fardigheter bor
héllas uppdaterade och férska i minnet, li-
kasé &r det viktigt att 4gna sig at menings-
fulla sysslor for eget vilmaende. Det kan
annars latt uppsté en kénsla av uppgiven-
het och rastloshet som hemmavarande
medf6ljare, medan partnern gor sitt och
utvecklas pa karridrsfronten. Detta var en
erfarenhet som Sara fick uppleva under
sin forsta tid som medfoljare;

Att vara hemmafru i USA dr inget
konstigt och inget som viicker ndagon
undran om vad man gor pd dagarna.
Jag njuter av att for forsta gangen pd
mdnga dr kinna att jag inte dr stres-
sad over alla mdsten pd jobbet.

Sara &r klart tacksam for det lugn hon har
funnit i sin nya livsstil men efter ett ars
hemmavarande kénner hon att det &r dags
att sysselsitta sig med nagot mer &n att ta
hand om det administrativa och praktiska
kring familjen. Rastlosheten byggs upp
inom de flesta av oss nir man inte dgnar
sig at sadant som man sjilv mar bra av,
som framjar sjélvutveckling eller annat
meningsfullt. Att ha ett arbete kan vara en
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sadan sak som tillfredsstéller oss pa nagot
plan och det &r forstés &ven formanligt for
familjeekonomin och den egna pensionen.

Pensionen &r oerhort viktig att ta hén-
syn till nir man bestimmer sig for att
bli medfdljare. Som arbetstagare i Sve-
rige har man 4n s linge ritt till svensk
allménpension, dven ndr man &r bosatt i
utlandet.

Malin, en av de tidigare nimnda
intervjupersonerna, uppmanar darfor
alla blivande medf6ljare att tdnka pa sin
ekonomi for framtiden och att forsoka
undvika att bli beroende av partnerns
inkomst;

Att tinka pa sin ekonomi ir livsvik-
tigt for den medfoljande och eventu-
ella barn. Man mdste ha klart for sig
att man kanske kommer att stanna
ute linge och man glommer litt att
tinka pa att man blir gammal en dag.
Pensionen ir livsviktig for alla som
far leva linge. Trygghet for barnen
dr viktig om man skulle bli ensam-
stiaende. Man madste se till att en
fond byggs upp till den medfoljande
som ligger till grund for en driglig
pension i framtiden. Denna fond bor
vara last fram tills den dag pensionen
intrider. Allt detta mdste géoras upp
innan man reser ivig. Mycket kan
hiinda. Dodsfall, skilsmdssor och
annat trassel.

Malins tips och rad kring uppbyggandet
av egen ekonomi och pensionssparande ar
viktiga aspekter som man bor ta hdnsyn
till, men som ménga ganger faller mel-
lan stolarna under tiden som man flyttar
och etablerar sig i det nya landet. En an-
nan viktig aspekt, som dven underlattar
etableringsprocessen och kan bidrar till
kénslan av att kénna sig som hemma i den
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nya miljon, dr att kunna behérska spra-
ket. Flera av de 250 enkétrespondenterna
samt intervjupersonerna har papekat bade
nackdelen med att inte forsta eller ha svért
for det aktuella landets sprak, liksom vik-
ten av att ta sig tid att ldra sig det. Detta tar
Linda upp som en av utmaningarna hon
stott pa som medfoljare;

Det jobbiga med att flytta ir nya
sprdk, men det gadr littare ju fler man
kan. Viktigt dr att du lir dig hyfsat i
alla fall. Annars blir det svirt att pd
riktigt etablera sig.

Spréket dr inte bara en visentlighet for
att kunna ta sig fram i landet och fixa
med drenden. Att se till att kunna de mest
grundldggande orden 6ppnar dven upp for
mdjligheten att battre forstd andras kultu-
rer. For visst kan sa kallade kulturkrockar
intrdffa och gora vardagen svar men det
kan ockséd vara utmanande pé sd sitt att
det sdtter ens egna tolerans och forméaga
till ett Oppet sinne pa prov. Med lite sprak-
kunskaper i bagaget kan det bli léttare att
béade leva i en annorlunda kultur samtidigt
som man lér sig att tdnja lite pa egna nor-
mer och sedvanor.

4.7. Kulturella skillnader, pa
gott och ont

Sjélvklart kan det vara svart att forso-
ka behélla egna kulturella vanor utan att
krocka med det aktuella landets kultur.
De flesta méanniskor lever efter normer
och virderingar tagna, inspirerade eller
omstrukturerade fran olika kulturer. Det
ar viktigt att ta hdnsyn till bosittnings-
landets seder och oskrivna regler men det
innebér inte att man helt och hallet for-
kastar den egna kulturen. Tvértom, later
man sig inspireras av andras kulturer kan
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det egna tankesdttet, livsperspektivet och
vérderingar, som man har om sig sjélv och
sin omgivning, berikas av nya perspektiv
att betrakta virlden pa.

Béde Jessica och Linda uppmanar till
att vara mottaglig och ha dverseende for
det annorlunda och det nya, for att pa si
sdtt dra ldrdom av andras tankesétt och
livséskadning. Jessica beskriver det sa
hér;

Jag kiinner att jag lirde mig att
uppskatta saker och ting pd ett annat
sdtt. Man blir mycket gladare av att
paverkas av positiva minniskor. De
verkar leva sa mycket "littare” i
Storbritannien dn hemma i Sverige.
Kulturen dr helt annorlunda jimfort
med den svenska kulturen. Man visar
respekt och hilsar pd varandra. Man
ursdktar sig om man gjort ett misstag
och hiilsar glatt pd sina grannar.

Linda uttryckte ocksa uppskattning for
andras kulturer, sérskilt med avseende pa
sjdlvutveckling:

Om man utvecklas? Sd klart man
gor! Man lir sig nya seder och bruk.
Man lir sig hur olika méinniskor
tinker och lever sina liv. Man liir sig
att anpassa sig till sin nya miljé utan
att ge upp sitt svenska jag och sina
traditioner.

Det é&r bra att reflektera kring egna nor-
mer och virderingar samtidigt som man
ar oppen for andras kulturer. S& som bada
ovanstdende intervjupersoner uttalar sig
bor man, som ny inflyttad till ett land,
visa respekt och hinsyn till landets kultur
och seder. Detta &r lika viktigt for lokal-
befolkningen som for den egna trivseln.
Framforallt ar det viktigt, som forildrar,
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att formedla respekten for det som inte ar
”det normalt svenska” vidare till sina barn
for att pa sé sétt ldra barnen vikten av to-
lerans och acceptans.

4.8. Att flytta med eller utan
barn

Om man flyttar med barn till ett annat
land, gér barnen till stort sett igenom det
man sjilv gar igenom. Spénning, oro, iver,
nervositet, langtan, stress, upprymdhet &r
alla kénslor som kan smitta av sig till ens
nirmaste. Det giller dérfor att halla huvu-
det kallt, planera smart och se till att vara
sa forberedd som mojligt infor flytten sa
att man kan formedla sjdlvsdkerhet och
positivitet till barnen som annars latt kan
bli ndgot dngsliga infor flytten.

Huruvida det dr lattast att flytta med
eller utan barn ar givetvis olika for olika
personer. En del av de intervjuade passade
pé att bli medfoljare innan de blev forild-
rar, en del medan barnen var sma (1-18
manader), medan andra har provat pa att
flytta med barn som vid flytten var mellan
4-10 ar. Att vara hemmavarande medfol-
jare som smabarnsforalder ar lika vanligt,
for samtliga intervjupersoner, liksom att
fortsétta jobba i utlandet ndr man har 4ld-
re barn eller inga barn alls. En del passar
pé att bli medfoljare just for att de har
smabarn och har foréldraledigt fran sina
jobb i Sverige. Manga medfoljare dverlag
anser att det passar bra med foréldraledig-
het nir man flyttar med sina partner pa
dennes utlandstjanst.

Det &r kanske framforallt léttare att
flytta till utlandet med sma barn, som inte
ar gamla nog att tycka till om flytten, som
inte har vénner i1 Sverige 4n som de be-
hover flytta ifran och sakna, och som inte
ar lika medvetna om kulturella skillnader
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och sprakbarridrer. Som fordlder ar det
vanligt att man oroar sig 6ver hur just bar-
nen kommer péverkas av flytten och den
nya miljon i ett annat land.

Medfoljaren Annika, som flyttade med
tvd sma barn i 4 och 5-rs aldern uttrycker
just den oron och som i efterhand kom att
inse styrkan i sina barn, tack vare flytten;

Det dr fantastiskt att se modet i vira
smd barn, att de trots tvd totalt nya
sprik dndd pallrade sig ivig till
skolan varje dag utan gndll. Det iir
med stor beundran som jag ser till
dem och deras mod, anpassningsfor-
mdga och formdga att vara i nuet.
Jag fillde mdanga tarar i min oro
giillande hur barnen skulle hantera
fiytten. En flytt som de egentligen nog
inte var sd medvetna och insatta i.
De flyttade déppna och fordomsfria.
Det dr fascinerande och lirorikt att
se deras formdga att leva i stunden,
utan att dlta det som varit och utan
att vandas for det som komma skall.
Deras skolstart hdr gick langt éver
mina forvintningar — forvintningar
som jag nu i efterhand inser att jag
hade bedomt alldeles fel och som
rymde alldeles for lite tillit till vira
barns mod, formdga och kapacitet.
Barn kan mer dn man tror. Vi alla
kan mer dn vad vi tror.

Maénga medf6ljare anser ocksé att det &r
lattare att komma in i sociala gemenska-
per i det nya landet nér de flyttar tillsam-
mans med forskolebarn. Det &r vanligt
att man pa sa sitt kommer i kontakt med
lokalbefolkningen (sdsom forskoleperso-
nalen), skaffar sig vinner (bland de andra
barnens fordldrar) och kommer ldttare
igang med olika aktiviteter som man hittar
pa med de nyfunna vénnerna fran forsko-
lan. Aven medfdljande forildrar till dldre
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barn uttrycker samma sorts uppskattning
for barnens skolgang, eftersom kontakten
med skola och andra barnfamiljer frimjar
den medf6ljande fordlderns sociala nit-
verk i det nya landet. Den erfarenheten
delar Linda med sig av och tipsar dérfor
alla medfdljande foréldrar att dra nytta av
barnens skolgang sa som hon gjorde med
sin lilla flicka;

Efter ett tag satte vi henne i en eng-
elsk playgroup” och det fungerade
mycket vil. Hon lekte ocksd mycket
med grannbarn och svenska barn.
Mitt tips ir att engagera dig i skolans
fordldraorganisationer. Det dir ett
toppensiitt att fa inblick i skolvirlden
och ett enkelt siitt att finna vinner
samt lira kiinna barnens vinners
fordldrar. I amerikanska skolor

ir det dessutom ndstan ndagot som
forviintas.

Som forélder till lite dldre barn &r barnens
instéllning till en sadan flytt mer varie-
rande. Ibland kan det bli lite svérare att fa
barnen att vara helt positivt instédllda till
flytten. Det dr vénner som ldmnas kvar
och det dr nya miljder som man ska an-
passa sig till. De kan darfor bli ndgot mot-
stridiga infor en ny livsstil i ett nytt land,
sarskilt om de inte dr vana vid att flytta.
Sara som flyttade med sin partner och sina
tvé barn i &ldrarna 7 och 10 ar skriver att
instéllningen och forvéntningen pa flytten
varierade mellan hennes tva barn, da hen-
nes dldsta kom att stortrivas i det nya bo-
sittningslandet medan den yngre langtade
tillbaka till Sverige;

Adam hade svdrt med spraiket de

forsta mdanaderna och ville inte bo
i USA. Han griit nir han skulle till
skolan och han ville flytta hem for
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att kunna leka och prata som vanligt
med sina kompisar. Andreas diremot
svalde allt som hade med det nya

att gora med hull och har. Han blev
snabbt duktig pad engelska, gick och
nynnade pd nationalsdngen, ville bor-
ja spela amerikansk fotboll och lisa
bicker pa engelska.

Naturligtvis tar det olika mycket tid for
olika barn att acceptera en ny miljé och
kdnna sig som hemma i den. Olika for-
utsdttningar gor det ocksa lattare att an-
passa sig, beroende pa vad det dr barnet
har svért for i det nya landet. Om barnet
har svért att ldra sig ett nytt sprak, kan det
troligtvis vara dirfor man har svért att
acceptera den nya miljén och darfor ut-
trycker hemlédngtan. Det kan vara smart
att investera i barnets sprakinlarning ge-
nom till exempel att arrangera aktiviteter
som framjar sprakinlarning och ger insikt
om landets kulturella aspekter. Att ga pa
museum, spela spel som dr baserad pa
sprakkunskaper och &ta pa restauranger
med landets traditionella matrétter dr nag-
ra tillvigagangsitt som kan vécka intresse
hos barn for den nya och annorlunda mil-
j6 som man flyttat till.

4.9. Hemmavarande
medfoljare

Om ni har barn, kan det vara bra att som
medfoljande fordlder borja utlandsvistel-
sen som hemmavarande, sd man far tid till
att hjédlpa barnen att komma till rétta i sina
nya miljoer och for att kunna fixa hemma
sa att familjen kan kédnna sig som hemma
sa fort som mojligt. Som tidigare ndmnt
ar det viktigt att inte lat hemmavarandet
bli ens nya livsstil som varar alltfor lange.

Sara, som har valt att stanna hemma
det forsta dret som medfdljare, upplever
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ménga fordelar med den sé kallade hem-
mafru”-livsstilen. Hon menar att hon nu
far chansen att gora sadant, bade for sig
sjdlv och familjen, som hon inte hade
mdjlighet att gdra nir bade hon och hen-
nes partner jobbade heltid i Sverige;

Jag kan gora en hel del under dagtid.
Blir barnen sjuka dir jag hemma och
likasd pd loven. Det kiinns skont att
slippa ta ledigt eller ha dem pa fritids.
Vi har mycket mer familjetid tillsam-
mans hdr och hittar pad saker som vi
inte skulle ha gjort hemma i Sverige.
Man viixer sd mycket som mdinniska
och svetsas samman som familj. Man
behaover varandra pd mdnga olika och
nya sdtt.

Det ar klart att den nyfunna egentiden
som medfoljare uppskattas och tiden kan,
till en bdrjan av ens tid i utlandet, kénnas
givande och fullsatt. Men precis som Sara
ndmner sa kan den nya tidsvinsten ocksa
upplevas ovan. Nar man flyttar fran ett
land som Sverige, dér normen om tva in-
komsttagare inom varje familj praglar den
svenska kulturen och livsstilen, kan det
bli svart att stélla om till att inte behdva
jobba. Det kan till och med kénnas svért
att kalla sig sjdlv for "hemmafru”. Sara,
liksom manga andra nya hemmavarande
medfoljare, upplever sin livsstil i utlan-
det som nagot efterlingtat men som énda
krévde viss tid att vénja sig vid;

De firsta manaderna kiinde jag mig
stressad pd morgonen nir jag vak-
nade, van av kinslan hemifran ndir
jag jobbade. Men ju lingre tiden gick
hdr och jag insag att jag egentligen
kunde styra helt och hdllet 6ver min
dag, desto mer kunde jag njuta av
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min nya situation. Att vara "hemma-
firu” hir i USA dr inget konstigt. Jag
fyller dagarna med saker jag tycker
ar roligt, saker som jag behéver gora
for att hdlla familjen flytande, och
nej, det iir inte langtrakigt. Jag njuter
av att for forsta gangen pd manga

ar kinna att jag inte Gr stressad over
alla mdsten pd jobbet, alla aktiviteter
som det ska skjutsas till, alla ganger
man mdste vabba, men det egentligen
inte passar in i ens arbetsliv, handla,
stida, laga mat, tviitta, bjuda hem
vinner och hinna trina. Nu har jag
ett helt annat lugn.

Det lugn som Sara uttrycker ér ofta upp-
skattat bland smébarnsforildrar, for det
ar oftast dessa som véljer att vara hemma
hela eller delar av utlandsvistelsen som
medfoljare. Det ér klart givande att kunna
tillbringa kvalitetstid med sin familj och
kunna dgna tid at att skapa grogrunden
for familjens trivsel och hemmakéns-
la i det nya landet. Dessutom é&r det inte
lika normbrytande i ménga andra ldnder
att vara hemmavarande forilder, jAmfort
med hur det kan vara i Sverige. Men som
tidigare ndmnts bor man inte lata sig bli
allt for bekvam i hemmet.

Det ér viktigt att halla CV:t, kunska-
perna och talanger uppdaterade och att
stréva efter att skapa sig ett s& brett socialt
nitverk som mojligt, inom béade jobb och
fritid. Dels for att undvika beroendet av
partnerns arbetstider och sociala krets och
dels for att det kan 6ka mgjligheten till
jobb, inspiration till sysselséttning och bi-
dra till sjalvutveckling genom interaktio-
nen med andra ménniskor. Dessa &r en del
av de formaner som tilldelas den yrkes-
verksamma eller sysselsatta medfoljaren.
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4.10. Yrkesverksam
medfoljare

Av de medverkande i enkédtundersdkning-
en svarade totalt 78 % att de just nu ar
eller ndgon géng har varit medfoljare. Av
dessa dr lite mindre &n halften yrkesverk-
samma. Den nédst storsta gruppen som
markerade ”Annat” uppgav bland annat
att de var "hemmafru” eller “tjanstledig”.

Majoriteten av de yrkesverksamma
har inga barn under 18 ar hemma, vilket
verkar utgdra den storsta skillnaden mel-
lan yrkesverksamma och hemmavarande
medf6ljare. Den yrkesverksamma med-
foljaren har mer tid for sig sjilv och kan
passa pa att gora sddant som annars blir
svart med barn. Nar ménga passar pa att
bli medf6ljare medan de ar fordldralediga
finns det en del som passar pa att flytta
med utomlands medan det dnnu inte finns
nagra barn med i bilden eller nir barnen
inte ldngre bor hemma.

Ida, som passade pa att flytta utom-
lands innan hon fick sina tva barn, sag
erbjudandet om att bli medf6ljare som en
sista chans att resa pa egna villkor;

Parallellt med arbetet som jag hade
studerade jag pa distans. Pd sd sdtt
fick jag chansen att gora sddant som
Jjag verkligen ville, och samtidigt vara
med min man. Det var roligt, socialt
och sista chansen att leva pd mina
egna villkor. Efter ett halvdr i Lon-
don blev jag nimligen gravid, och vi
bestimde oss for att flytta tillbaka till
Sverige. Vi hade kunnat stanna kvar
och behilla vdra jobb, men vi tinkte
att det ir sd mycket enklare att ha
smdbarn i Sverige.

Hon var instélld pa att bade jobba och
plugga samtidigt, under tiden som hennes
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man jobbade pé sitt utlandsuppdrag. Sa
fort hon blev gravid flyttade de tillbaka
till Sverige da hon upplevde det ar lattare
att ha sma barn i Sverige. Hennes sociala
liv, méjligheten till karridrsutveckling och
nétverksskapande var alla forméner som
mojliggjordes nér att hon atog sig ett jobb
i utlandet i samband med att hon flyttade
med sin man utomlands. Utan mgjlighe-
ten att fi jobba &r hon séker pé att hon inte
skulle trivas. Ida skulle dérfor inte vilja bli
medfoljare sd ldnge barnen dr sma. Hon
ser jobbet som en faktor som mojliggdr
for hennes sjélvstandiga liv som bidrar
till socialt umgénge och sjélvutveckling,
oberoende av sin mans arbetstider och
vénkretsar.

Enligt de flesta av de medverkande i
undersdkningen finns det inga faktorer
som skulle kunna ha hindrat dem frén
att f6lja med sin partner utomlands. Den
nést storsta gruppen anger att jobbet hade
kunnat utgora ett hinder om de inte fick
fortsdtta arbeta eller skaffa ett nytt jobb i
det landet man flyttade till.

Sindy, som foljde med sin man till
Kina, medger att hon tar varje tillfdlle hon

s,

Q
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far att folja med utomlands oavsett om
hon hade fatt tag pé ett jobb eller inte;

Forsta gangen som medfiljare fick
min davarande partner jobb i Kina.
Jag sa pd en gang att han skulle ta
det. Vi jobbade bada inom samma
koncern men i helt olika roller. Vi
hade bdda jobbat utomlands var for
sig tidigare, sd for oss var det bara
en ny mdjlighet. Jag borjade genast
forséka fid jobb hos samma arbetsgi-
vare och fick ett ettars-kontrakt som
startade ungefiir tre manader efter att
han dkt. Jag hade nog foljt med dven
om jag inte kunnat fa jobb.

Det bor ddrmed konstateras att, oavsett
vad man planerar att géra av sin tid i
det nya landet som medfoljare, s& dr det
viktigt att har klart for sig vilka méal och
forvantningar man har med flytten och
framforallt att man &r realistisk med dessa
forestillningar. Sjélvklart kan ens maél
fordndras med tiden, nidr man vél ar pa
plats, men da har man i alla fall ténk till
och ér forhoppningsvis ndgot paldst om
stationslandet och dess mojligheter samt
utmaningar.
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5. Avlonat arbete

Text: Marika Tornberg & Dalia Zana

Det kan finnas mdojlighet for dig som
medfoljare att ocksi arbeta under ut-
landsvistelsen. For alla ar det inte méj-
ligt, men om man verkligen vill ha ett
jobb dir man sjilv far en egen inkomst
bor man Atminstone forsoka fa ett avlo-
nat arbete. Att jobba under tiden som
du ir medféljare kan vara en tanke
som dyker upp efter ett tag nir ni re-
dan har flyttat eller kanske ir det pla-
nen fran borjan.

Déaremot kan ibland landets lagar och
regler sétta stopp for drdmmen om arbete.
Ibland stér det i kontraktet att man som
medfoljare inte far arbeta for att uppbéra
vissa erséttningar. Men om man verkligen
vill arbeta far man forsoka soka arbetstill-
stdnd pé egen hand och kanske avsta fran
att std med som medfdljare i sin partners
kontrakt.

Du som medf6ljare maste avgora hur
viktigt det &r for dig med ett avlonat arbe-
te och véga for- och nackdelar mot vad du
kanske maste avstd ifrén under tiden som
ni bor utomlands. Oavsett nir och hur du
vill jobba sé ar har nagra tips till dig som
medf6ljande partner om hur man skaffar
jobb i utlandet och vad man bor ténka pa
nér anstéllningsavtalet skrivs pa.

5.1. Tjanstledighet

Om det blir aktuellt for dig att flytta med
din partner utomlands, sdg inte upp dig
fran din anstéllning i Sverige, utan forsok
forst att fa tjanstledigt.

Tjanstledighet innebdr att du gor ett

WWW.SVIV.SE

avbrott i din anstéllning. Prata med din
arbetsgivare och ta reda pa vad som géller
for just din arbetsplats och dina arbets-
uppgifter. Hur ldnge far du vara tjénstle-
dig? Har de krav pé en viss sysselséttning,
sasom till exempel studier inom ditt eget
yrkesomréde, eller far du vara tjanstledig
utan krav? Vissa svenska bolag kan ha
regler om att man beviljas tjanstledighet
for att folja med sin partner om det ar i
svenskt intresse. Till exempel kan det
vara sa att den som ska folja med sin part-
ner endast beviljas tjanstledighet om man
ar anstélld pa samma bolag som partnern
som ska pé utlandsuppdraget.

Tjénstledigheten beviljas eller nekas
av arbetsgivaren efter ansokan fran dig
som arbetstagare. Villkoren for tjanstle-
dighet brukar vara reglerade i lag eller
kollektivavtal. Vanliga regler ar att anso-
kan om tjénstledighet ska ske minst tre
manader fore ledighetens borjan, s tink
pa att prata med din chef i god tid innan
flytten, eller vara beredd pa att du kanske
far flytta med senare.

De typer av tjénstledighet som kan
vara aktuella for en medféljare, och som
regleras i lag, dr annat arbete (till exem-
pel att prova pa att starta eget), studier,
fordldraskap (ddremot kanske inte rétten
till fordldrapeng, vilket du bor hora efter
med Forsikringskassan om), tjanstgoring
inom totalforsvaret (exempelvis militér-
tjénst vid ett FN-forband) och eventuell
enskild angeldgenhet sdsom till exempel
politiskt uppdrag.

Under tjanstledigheten &r det viktigt att
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man kénner till att ansdkan om tjanstle-
dighet inte kan utgora grund for uppsag-
ning eller avsked, men om arbetsgivaren
foljer turordningsreglerna dr det mgjligt
att bli uppsagd under pagéende tjinst-
ledighet pa grund av arbetsbrist. Efter
tjanstledigheten har du som arbetstagare
ritt att atergd till samma tjénst eller fa
likvardiga arbetsuppgifter och anstéll-
ningsvillkor. Men om din tidigare tjénst
inte finns kvar nér du flyttar hem kan det
med andra ord innebéra att du inte har
ett arbete att komma tillbaka till. Du bor
vara medveten om detta. Om du véljer att
vara tjénstledig rekommenderar vi dig att
sysselsitta dig med saddant som kan bidra
till att utdka ditt CV, ifall du behdver soka
nytt jobb nér du flyttar hem till Sverige
igen. De allra flesta arbetsgivare kommer
att undra vad du har gjort under din tid i
utlandet.

5.2. Arbetstillstand och
anstallningsavtal

Om du dr medfdljare med smé barn eller
barn i skoldldern och ocksé tanker dig att
du ska arbeta réder vi dig att prata ihop
dig med din partner som ar den som har
utlandsuppdraget. Ni bor vara Gverens
om hur ni forldgger er tid och er priori-
tet, eftersom det mest sannolikt kommer
innebéra att ni bdda kommer vara mycket
upptagna med era arbeten om béada ska
yrkesarbeta. Ta darfor stdllning till det i
samband med att du 6vervéger det anstill-
ningsavtal som du kommer att underteckna.

Niér du skriver pa ett anstéllningsavtal
bor du vara uppmaérksam pa vilket foretag
eller organisation som dr din arbetsgivare.
Foretagsformen och arbetsgivarens natio-
nalitet har stor betydelse ur skatte- och
socialforsékringssynpunkt. Fragan kan
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ocksé ha betydelse ndr du soker visum,
uppehéllstillstaind eller arbetstillstdnd
samt ndr det géller vilka lagar som blir
tillampliga pa dina anstdllningsfoérhéllan-
den. Om arbetsgivaren har tecknat kollek-
tivavtal eller inte kan paverka dina forma-
ner och réttigheter.

Innan du férhandlar om 16n, erséttning-
ar och formaner bor du se till levnadskost-
nader och inflationsutveckling. Ténk pa
att vissa lander tillaimpar valutarestriktio-
ner som paverkar hur du kan fora pengar
mellan ldnder. Arbetstiden &r oftast langre
utomlands. Forsok att sétta dig in 1 hur det
ser ut i praktiken dit du flyttar och hur det
kan komma att paverka familjesituatio-
nen (sdrskilt om ni har barn). P4 manga
hall forvintas det betydligt mer av dig dn
vad som ségs i regler och avtal. Semester
och eventuella semesterreseféormaner ska
tydligt framga i kontraktet/anstéllnings-
avtalet.

Nér du bor utomlands &r du inte auto-
matiskt beréttigad till svensk arbetslds-
hetsersittning 4ven om du betalar avgifter
till en a-kassa. Villkoren paverkas av ut-
landsvistelsen. Kontakta darfor alltid din
a-kassa innan du flyttar utomlands, for att
ta reda pa vad som giller i just din situ-
ation. Arbetsloshetskassornas samorga-
nisation heter numera Sveriges A-kassor
och dr a-kassornas service- och intresse-
organisation som samlar alla a-kassor. Du
hittar dem pa www.sverigesakassor.se.

Nér det géller arbetstillstdndet ar det
ditt eget ansvar att ta reda pd om du més-
te ha det klart innan din flytt till landet,
eller om du ska ansdka om det pa plats.
Olika lander har olika regleringar kring
ansdkan om arbetstillstind. Radgor gérna
med din arbetsgivare som bdr kunna hjél-
pa dig att ta reda pa vad som giller, men
kénn till att det &r du sjdlv som ansvarar
for att ha fixat arbetstillstdndet. Du som
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svensk medborgare har ritt att sdka och
ta arbete inom EU, utan att ha arbetstill-
stdnd, samt i Norge, Island, Liechtenstein
och Schweiz. Om du som svensk med-
borgare vill arbeta i ett land utanfér EU/
EES/ krévs arbetstillstdnd. Kontakta det
aktuella landets ambassad for att fa veta
vad som géller ditt land. Information finns
ocksa pa UD:s webbplats (www.sweden-
abroad.com).

Organisationen Permits Foundation
informerar via sin webbplats om vilka
lander som det &r léttare att fa ett arbete
i som medfoljare. Ange denna lédnkadress:
https://www.permitsfoundation.com/faqs/
in-which-countries-can-a-spouse-or-part-
ner-get-a-work-permit-at-present/.

5.3. Lokal anstallning

Blir du anstélld av en utléndsk arbetsgi-
vare omfattas du normalt av de lagar och
regler som giller i det aktuella landet.
Darfor bor du noga utreda hur du paver-
kas av att till exempel hamna i ett annat
lands socialforsékring. Ar du lokal- eller
dotterbolagsanstilld slutar du tjdna in till
den svenska pensionen sa fort du flyttar
frdn Sverige. Ta dérfor reda pa regler for
arbetsmarknaden i det nya landet. Det ar
dessa som kommer gélla for dig.

Se speciellt over forsdkringsvillkor,
pensionsférméner och eventuell sjukfor-
sékring betald av arbetsgivaren, samt vad
som géller vid arbetsloshet. Det &r inte
alla lander som har a-kassor och dédrmed
arbetsloshetsersittning.

Om anstéllningsavtalet dr pé ett annat
spréak rader vi dig starkt att ta hjdlp av
en jurist som bistar dig med att forklara
vad kontraktet innebér, sa att du vet vad
du undertecknar. Be gidrna om en &ver-
séttning till det sprék du beharskar. Bland
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annat bor du vara védl medveten om vad
som géller vid uppsédgning, ifall att ni
kommer behodva flytta vidare. Du fér inte
glomma att du 4r medfdljare och har flyt-
tat utomlands pa grund av din partners ut-
landsuppdrag, som kan innebéra att ni kan
behdva dndra land och dérmed flytta. Da
vill du inte ha skrivit pa ett kontrakt med
lang uppsdgningstid.

5.4. Distansarbete

Att medfoljare tar med sig” sitt arbete ut-
omlands verkar bli allt vanligare. Innan en
overenskommelse trdffas om att du ska ta
med dig din tjanst som du har i Sverige och
bdrja arbeta pa distans méste din arbetsgi-
vare och du som medfdljare noggrant un-
dersoka vilka krav som stélls. Ta reda pa
vilka skyldigheter det innebdr samt vilka
konsekvenser ett sadant uppldgg kan fa. I
de flesta fall krévs ett arbetstillstdnd for
detta arbetssétt och med storsta sannolik-
het dr inkomsterna fran arbetet skatteplikt-
iga i det nya landet oavsett var de betalas
ut. Dértill kan komma skyldigheter for
arbetsgivaren att registrera sig som arbets-
givare i ditt nya land, samt att innehalla
och leverera inkomstskatt, att rapportera
och erldgga sociala avgifter. Det kan vi-
dare finnas skyldigheter som till exempel
ror pension, forsdkringar och arbetsmiljo.
Dérutover, beroende pa arten av arbetet,
kan det fa bolagsskattekonsekvenser for
arbetsgivaren som kan bli kénnbara, inte
minst ur administrativ synpunkt. Darfor
rekommenderar vi starkt att en noggrann
utredning gors innan du triffar en over-
enskommelse om distansarbete.

Om du som medfdljare tar ett arbe-
te kan det innebéra att du gér miste om
ritten till eventuell pensionsférmén fran
din partners arbetsgivare, eftersom den
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forménen ar villkorad. I vissa fall ersit-
ter numera bolagen pensionsforménen
till medfoljande istdllet med ett belopp
som utbetalas, ibland mot uppvisande av
kvitto, och som féar anvindas enligt eget
onskemal, till exempel for utbildning eller
jobb-coaching. Det &r denna formén som
man som medf6ljare riskerar att forlora
om nér man viljer att arbeta under part-
ners utlandsuppdrag.

Om du bestdammer dig for att arbeta bor
du ta hjilp av en skatteexpert fore avresan,
eftersom det inte bara &r arbetet som kan
fa konsekvenser pd familjens ekonomi.
Nar ni flyttar utomlands kanske ni ocksa
hyr ut villan eller bostadsritten i andra
hand. Tank pa att ni kan bli skattskyldiga
for hyresinkomsten. Du kan ocksa kom-
ma att beskattas for realisationsvinster
for bostadsforsiljning eller forséljning av
aktier och fonder.

5.5. Starta eget

Att vara egenfOretagare, eller att arbeta
som konsult, ger inte den tryggheten som
en anstéllning gor. Du bor observera vad
som hinder med din socialforsikring och
hur och vilka skatter som ska betalas. Ar
du frilansare som fakturerar behdver du
starta egen firma i ditt nya hemland. Som
utflyttad kan du inte ha enskild firma kvar
i Sverige. Proceduren med att registrera
verksambhet i utlandet skiljer sig fran land
till land. Ta kontakt med det nya landets
konsulat och en revisionsfirma som kan
lotsa dig rétt. Hor 4&ven med Bolagsverket
och foreningen Foretagarna. Hos Verk-
samt.se finns det information om att starta
eget.
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5.6. Soka jobb

Att soka jobb kan vara en heltidssyssel-
sattning. Om du véldigt gérna vill ha ett
avlénat arbete under din tid i utlandet,
kan vi rekommendera dig flera olika sétt
att leta efter ett arbete. Dels kan man ga
via den klassiska arbetsformedlingen och
soka efter utlandstjénster, dels kan du ta
hjélp av bemanningsforetag. Sida finns i
maénga lander och dérfor kan det vara av
intresse att hora dig for med dem eller an-
dra lokala organisationer. Svenskar i Vérl-
den tipsar via sin webbplats om lediga jobb
hos sina huvudintressenter pa den hér sidan
www.sviv.se/om-oss/lediga-tjanster. Vart
tips ér att knyta nya kontakter och via ditt
nya nétverk fa ett arbete. Ofta 6ppnas nya
mdjligheter via nya kontakter.

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen &r en bra startpunkt.
P& www.arbetsformedlingen.se  finns
Platsbanken, dér det gar att soka bland
tjidnster som har utlysts av savil svens-
ka som utlindska arbetsgivare. Aven
internationella organisationer som FN,
WHO, OECD och Virldsbanken brukar
rekrytera via Arbetsformedlingen. P& Ar-
betsformedlingens webbplats finns lankar
och kontaktuppgifter till andra lénders
arbetsformedlingar, bade i Norden, inom
nitverket Eures (EU/ EES/ Schweiz) och
till andra delar av vérlden.

Bemanningsféretag och
formedlingar

Du kan édven soka utlandsarbete via priva-
ta formedlingar eller via rekryterings- och
bemanningsforetag. Har du redan kommit
en bit i karridren och vill prova pa att arbe-
ta utomlands kan du ldmna din meritfor-
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teckning till en headhunter som rekryterar
till utlandska uppdrag. Det forekommer
ocksa att bemanningsforetag i Sverige
rekryterar till utlandska uppdrag. En lis-
ta over svenska, auktoriserade foretag i
branschen finns hos arbetsgivarférbundet
Kompetensforetagen inom Almega. Ut-
landska bemanningsforetag hittar du via
branschens internationella paraplyorgani-
sation Eurociett, (www.eurociett.cu).

Rekrytering via Internet

Utbudet av rekryteringsportaler pa Inter-
net har gjort det léttare att pa eget initiativ
soka jobb utomlands men ofta krivs det
att du behérskar det inhemska spréket om
det inte anges specifikt att engelska ar fo-
retagsspréaket.

Via Internet kan du béde soka jobb och
sjdlv bli rekryterad. Pa nétet finns det ett
stort antal rekryteringsportaler till exem-
pel www.monster.com, www.utlandsjobb.
nu, www.workwide.se och www.jobbsa-
fari.se samt det professionella nitverket
LinkedIn. Se till att du registrerar dig pa
seridsa webbplatser.
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Sida och andra organisationer

Vissa svenska myndigheter, déribland
Sida, har stor utlandsverksamhet. P& www.
sida.se finns dven lankar till andra orga-
nisationer, foretag och volontédrarbeten.
Norad, Direktoratet for utviklingssamar-
beid, tillhor norska UD och annonserar
efter personal till sina bistandsprojekt pa
hemsidan, www.norad.no. Se dven www.
globalportalen.org. Andra organisationer
som rekryterar personal till utlandsarbete
ar till exempel Business Sweden, Tillvéx-
tanalys, Nordiska radet, Nordiska Inves-
teringsbanken, NIB, Europeiska central-
banken, ECB, och OECD.

Lediga jobb hos Svenskar i
Varldens huvudintressenter

Manga internationella koncerner har sina
egna rekryteringsplatser pa Internet. Flera
av dessa ar partnerforetag till Svenskar i
Virlden och utlyser sina lediga tjdnster pa
sina respektive webbplatser. P& var webb-
plats, www.sviv.se kan du se vilka fore-
tag som &r vara huvudintressenter. Dessa
foretag har kontor och tjanster utspritt
over stora delar av virlden. G& in pa var
webbplats for att ta dig vidare till dessa
foretags rekryteringsplatser och se vilka
utlandstjanster som &r utlysta just nu.
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6. Volontart arbete

Text: Marika Tornberg & Dalia Zana

Volontirarbete innebir att man goér en
insats for en bittre virld. Att arbeta
som volontir utvecklar dig som ménn-
iska samtidigt som du hjilper niagon
eller nagra med ett uppdrag som beho-
ver goras. Pa kopet far man nyttig och
annorlunda erfarenheter som med for-
del kan skrivas in i meritférteckningen.
Samtidigt far man fven mojligheten att
uppleva den nya Kkulturen pa nira hall
samt lira kinna nya ménniskor. Ge-
nom att bista med hjilp i nagot projekt
eller uppdrag, utan att fa betalt for det,
berikas man med egenskaper som man
kanske tidigare inte har insett hos sig
sjalv.

Arbetar du volontért visar det att du &r
en person med en stark inre drivkraft och
omtanke om andra. Troligtvis kommer du
kidnna bade gladje och stolthet over att
gOra en insats ndgonstans dar det verkli-
gen behovs. P4 samma géng som det dr
mycket givande att jobba som volontir
foljer ett stort ansvar med i engagemang-
et. De som har anlitat dig rdknar med att
du ska stélla upp, sé det 4r mycket viktigt
att dverenskommelsen mellan dig och din
uppdragsgivare fungerar.

Innan du tar dig an ett volontirt arbete
bor du fundera pé vad du ér bra pa sé att
du verkligen kdnner att du gor nytta och
trivs med sysslorna. Ar du en problemls-
sare? Gillar du att dra igdng nagot nytt?
Eller har du kanske erfarenhet frdn vissa
delar av vérlden dér specialkunskaper kan
komma till nytta? Mangkulturell kunskap
och erfarenhet ar eftertraktat och givetvis
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ocksa flersprakighet.

Organisationer som vi kan tipsa om for
mer information om volontrt arbete ar bland
annat ProjectsAbroad (www.projects-abro-
ad.se), Volunteer World (www.volunteer-
world.com/), Ideelltarbete.se (www.ideell-
tarbete.se/volontar.htm), VSO International
(www.vsointernational.org) och GoXplore
(www.goxplore.se/typ/volontararbete). Uni-
cef kan erbjuda volontérarbete pa olika sétt,
vilket de beskriver hér: https://unicef.se/
fragor/jag-vill-garna-engagera-mig-som-vo-
lontar-vad-kan-jag-gora.

6.1. Tillstand

I vissa ldnder kan det krdvas att man har
ett tillstdnd for att engagera sig som vo-
lontér, likt ett arbetstillstdnd. Du &r skyl-
dig att ta reda pa vad som géller i det land
dér du bor. Ta kontakt med landets am-
bassad i Sverige for att ta reda pa om du
behdver sérskilt visum for att fa engagera
dig ideellt och arbeta volontdrt innan du
paborjar uppdraget. Om du redan befinner
dig i landet bor du hora med de som utfar-
dade ditt uppehallstillstind nér du flyttade
till landet, vilket torde vara en immigra-
tionsmyndighet.

Inom EU stills inga sérskilda krav pa
tillstdnd av svenska medborgare som vill
engagera sig i volontérarbete. Utanfor EU
giéller andra regler. Visum, arbetstillstand
och uppehallstillstdnd ar vanliga krav for
att f4 jobba som volontir inom ménga
icke-europeiska liander.
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6.2. Svensk forening

Det finns 6ver 400 foreningar i Sverige
som arbetar med globala fragor. En del ar
inriktade pé ett sérskilt land eller en regi-
on, medan andra organisationer fokuse-
rar pa en sérskild fraga som exempelvis
rattvis handel eller ménskliga réttigheter.
Nedanstaende ldnk gar till myndigheten
Sida som i sin tur hédnvisar till ett urval
av lankar till organisationer som engage-
rar sig i fragor i olika ldnder; www.sida.
se/Svenska/engagera-dig/annat-engage-
mang/ga-med-i-en-forening/.

Sida tipsar p& den héir sidan www.sida.
se/Svenska/engagera-dig/annat-engage-
mang/Volontararbete/ om organisationer
och program med svensk anknytning som
erbjuder volontér- och praktikplatser runt-
om i vérlden. Du maste sjédlv bedoma deras
upplédgg och ta reda pa vad du eventuellt
sjilv behover betala for. Sida har inget
ansvar for, inflytande 6ver eller fordjupad
kunskap om dessa aktdrers volontér- och
praktikprogram.

For kvinnor finns organisationen
SWEA pé manga hall runt om i hela vérl-
den, ddr man kan engagera sig lokalt till-
sammans med likasinnade svenskor och
svensktalande kvinnor som bor utom-
lands. De ordnar aktiviteter och tréffar.
SWEA star for Swedish Women Educa-
tional Association.

Svenska kyrkan har férsamlingar i drygt
40 stidder runt om i vérlden. De behdver
ocksa volontér hjélp. Lds mer om deras
volontarutbyte pd www.svenskakyrkan.se/
volontarutbyte.
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Svenskar 1 Virlden dr partners med
flera olika organisationer som du kan
engagera sig i. P& den hér sidan kan du
se vilka foreningar, klubbar och handels-
kamrar som dr med hos oss; www.sviv.se/
natverk/partners/silverpartners/.

Utover dessa nimnda svenska organi-
sationer vill vi tipsa om att det finns en
hel del grupper pa Facebook som anord-
nar aktiviteter och dar man kan ldra kénna
andra svenskar i landet. Grupperna heter
oftast nagot i stil med ”Svenskar i ....”,
till exempel ”Svenskar i Frankrike” eller
”Svenskar i Bryssel”.

6.3. Ideellt engagemang

Att man engagerar sig som trdnare for
ett sportlag eller att man ar funktionér pa
olika sorters arrangemang eller tiavlingar
som en forening anordnar kan vara ett sétt
att vara ideellt engagerad. Det kan ocksé
vara engangsuppdrag pa festivaler och
andra arrangemang. Du skulle kunna vara
behjalplig vid en plantage eller odling, el-
ler vad giller dldre, hemldsa eller att ge
av din tid och engagemang pd barnhem.
Ar du intresserad av att engagera sig i ar-
betet med ungdomar och barn kan du hora
dig for med skolorna pa orten, dd manga
skolor brukar vara tacksamma for hjilp
av olika slag. Eller s& kan du hora dig for
med sa kallade NGOer i landet dér du bor.
Fundera pé vad som skulle passa dig och
vad som skulle ge dig motivation i livet
samtidigt som du hjilper och stodjer andra.

Begreppet NGO anvénds ofta utom-
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lands i sammanhang som har med vél-
gorenhet att géra. NGO &r en forkortning
for engelskans Non-Governmental Or-
ganization. Det betyder alltsd ordagrant
”ickestatlig organisation”, alltsd privat
organisation. Eftersom dven foretag kan
vara privata sa det dr egentligen ingen
bra beteckning eftersom begreppet ar for-
knippat med bistandsvérlden och kommer
ursprungligen fran FN. I Sverige anvénds
snarare begrepp sdsom ideella foreningar
och stiftelser, eller ideella organisationer.
Begreppet NGO ir daremot vanligt fore-
kommande i manga ldnder utanfor Sveri-
ge.

Dessa NGO:er (icke-statliga organisa-
tioner) ar idag viktiga aktorer oavsett om
det handlar om ménskliga réttigheter, fat-
tigdom, miljofragor eller naturkatastrofer.
Som medf6ljare skulle det kanske kunna
vara av intresse for dig att engagera dig
och arbeta med att forbéttra villkoren for
ménniskor och att f& chansen att arbeta
for rattvisa, solidaritet och delaktighet
med ménniskor i andra delar av vérlden.

Pa den hér sidan listar FN de ackredi-
terade NGO:er som finns: https://www.
un.org/development/desa/disabilities/
conference-of-states-parties-to-the-con-
vention-on-the-rights-of-persons-with-di-
sabilities-2/list-of-non-governmental-or-
ganization-accredited-to-the-conferen-
ce-of-states-parties.html

Webbplatsen NGO Advisor har koll pa
de 100 hogst rankade icke-statliga orga-
nisationerna: https://www.ngoadvisor.net/
top100ngos/.

Organisationen WANGO (World Asso-
ciation of Non-Governmental Organiza-
tions) har bra koll pa flertalet av NGOer
med en tydlig dverblick av spridningen
over virldskartan.
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6.4. Ombud for
Svenskar i Varlden

Ett sétt att engagera sig pa ar att vara
ombud for Svenskar i Vérlden. Vi har ett
130-tal ombud i ungefar 50 linder. Som
ombud &dr du vart ansikte utat, kansliets
forlingda arm och medlemmarnas loka-
la kontaktperson. Vi &r en ideell organi-
sation som underlittar livet for svenskar
som bor utomlands. En aktiv kontakt med
kansliet i Sverige dr viktigt for att vi ska
fa veta vilka fradgor som &r mest angeldg-
na for medlemmarna i det land dér du &r
ombud.

Att vara ombud &r ett roligt och stimu-
lerande uppdrag som ger méanga vardeful-
la kontakter &ver hela vérlden. Det ar ett
volontért (oavlonat) hedersuppdrag med
stora mojligheter att skapa sin egen roll
bland svenskar i landet.

Som ombud fir du en Ombudsbulletin
fyra ganger per &r med information och
forslag om hur du kan utveckla Svensk-
ar i Viérldens verksamhet pa plats. Du
far dven tillgang till material som du kan
anvinda vid lokala evenemang, inklusive
ditt eget visitkort (som du sjdlv skriver
ut). Vid begéran far du ett intyg av oss att
du &r ombud hos Svenskar i Vérlden.

Arligen inbjuds alla ombud till en om-
budsdag i Stockholm. Det ger alla delta-
gare fina mojligheter att ldra kénna var-
andra, utbyta erfarenheter och ta till sig
ny information fran kansliet. Under en
workshop diskuterar vi ocksa viktiga fra-
gor och aktiviteter. Ombudstraffen sker i
samband med Svenskar i Vérldens som-
marprogram respektive Utlandssvenskar-
nas Parlament.

Eftersom rollen som ombud ér ett helt
ideellt uppdrag, som é&r baserat pa ditt
engagemang, ar det ocksd upp till dig i
vilken omfattning som du tar dig an upp-
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draget. Vi pa kansliet uppskattar diremot
kontakten med dig och vill gérna hora
ifran dig ibland. Du forvéntas visa ett
visst engagemang och delta i vissa akti-
viteter for att kunna fortsétta vara ombud
under en langre tid. Du forvintas dven ta
del av den information som vi skickar ut,
for att du ska kunna halla dig uppdaterad.

Detta gor ombuden

Marker vi inte av dig kommer vi att hora
av oss till dig och ta reda pa om du verkli-
gen dr intresserad av att vara ombud. Det
utgar ingen ersittning for detta uppdrag,
dé detta dr ett oavlonat volontdrt heders-

uppdrag.

o ger information om vad organisationen star for och hur vi

kan hjélpa svenskar i utlandet

o fungerar som kontaktperson for svenskar som bor i landet

o rekryterar nya medlemmar — individuella personer, foretag

och féreningar

o deltar aktivt i evenemang med anknytning till Sverige och
marknadsfor Svenskar i Virlden

o upplyser kansliet om lokala evenemang med anknytning

till Sverige

o delger kansliet aktuella frdgor som organisationen kan

driva

o skickar en arlig rapport med frdgor som svenskar i landet
vill att organisationen ska driva samt en uppskattning av
hur ménga svenskar som bor i omradet

o &r redaktor for landsidan pd www.sviv.se

« arbetar obehindrat med internetverktyg och sociala medier
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7. Studier

Text: Marika Tornberg & Dalia Zana

Nir varken avlonat eller volontirt arbete
ir ett alternativ, kan studier vara den
ritta sysselsittningen for medféljaren.
Minga medféljare passar pa att dgna
sig at studier medan partnern jobbar
och eventuella barn gir i skolan. Stu-
dier dr ocksa ett giltigt skiil for att fa
tjanstledigt fran sin arbetsgivare i Sve-
rige under en viss tid. Det ér relativt
vanligt att man viljer att ge sig ut i
virlden som medféljare just for infor-
skaffandet av akademisk kunskap, for
att fiA mer erfarenhet och vidga sina
vyer genom att studera. Lika berikan-
de som det kan vara, lika svirt kan det
dven bli om man inte har koll pa ett
antal faktorer som ér viktiga att tinka
pa nir man ska borja studera i utlan-
det. Nedan foljer tips och rad pa bade
studier lokalt i det nya landet och pa
studier pa distans.

7.1. Lokalt i landet

Fordelen med att studera lokalt i landet
ar att man kan ldra kéinna ménniskor i sitt
naromrade, man far tridffa och lara kidnna
olika kulturer, man blir en del av ett lo-
kalt och nira sammanhang samt att man
har en fysisk plats att ga till pa dagarna
nér resten av familjen gér ivég till jobb
och skola.

Nackdelen kan vara att utbildningen i
sig kan vara svérare att validera i Sveri-
ge. Detta medfor att det kan kénnas som
ett bakslag nar man soker jobb i Sverige
eftersom en framtida arbetsgivare inte
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kanner till den utlandska utbildningen el-
ler skolan. Se darfor till att fa ett intyg och
gérna en referens som kan bekrafta utbild-
ningens status och sékerstéll att betygen
Oversitts till svenska standarder — om din
avsikt dr att kunna nyttja utbildningen i
Sverige i framtiden.

Pé Internet finns det odndligt med in-
formation om internationella studier.
Las mer om utbildningar och kurser ut-
omlands pa allastudier.se, mastersportal,
studera.nu, utbyten.se, studentum.se. Mer
information ges dven av formedlingar sa-
som EF Education First, Study Abroad
och Study International.

7.2. Distansstudier

Att plugga pa distans har blivit allt mer
populért. I och med de senaste arens tek-
niska utveckling har distans som studie-
form verkligen revolutionerats. Idag kan
du studera de allra flesta utbildningar pa
distans. Nér du ldser pa distans har du fri-
heten att sjélv vélja hur du vill lagga upp
dina studier. Du kan plugga nér, var och
hur du vill. Det krdavs att du tar mycket
eget ansvar for dina studier och ar disci-
plinerad. Kraven under en distansutbild-
ning &r lika hdga som under en vanlig
utbildning i klassrum. Studentum ger dig
mer information om distansstudier.
Kurser vid svenska hogskolor och uni-
versitet som inte kriaver obligatorisk nér-
varo pa en bestdmd plats kan man ldsa var
man in befinner sig i virlden. Det enda
som behdvs ar att man har tillgang till en
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dator med internetuppkoppling. Du har
ocksa ritt till studiemedel pa samma satt
som vid studier i Sverige eller pa plats
i utlandet. Hor for sdkerhets skull med
CSN (Centrala Studiestodsndmnden) for
att ta reda pa vad som géller just dig om
du vill ha studiemedel.

Viktigt att tdnka pa, vid studier pa
distans, dr att kolla upp om utbildningen
innehéller andra obligatoriska moment,
till exempel webbméten. Den typen av
tidsbestimda moten kan infalla mitt i
natten om du befinner dig i en helt annan
vérldsdel. Vért att notera dr att det ibland
kan forekomma krav pa sirskild plats
som man far gora tentan pa, det kan till
exempel vara ett svenskt konsulat eller en
svensk ambassad.

Notera att sista ansokningsdagen for
hostterminen respektive varterminen till
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svenska hogskolor och universitet bru-
kar vara kring 15 april respektive 15 ok-
tober for ndstkommande termin. Ansok
till svenska universitet och hogskolor via
Studera.nu/ eller Antagning.se.

Genom vuxenutbildning kan du fa full-
stindigt gymnasiebetyg, komplettera dina
tidigare gymnasiebetyg, bredda kompe-
tensen for ett yrke eller fa behorighet till
hogskola och universitet. Hermods Kom-
vux erbjuder dig att plugga pa distans.

Om du vill bli certifierad inom ett yrke
kan du kontakta P&hlmans Institut som
erbjuder kurser och utbildningar online
i ekonomi, juridik, kommunikation och
marknadsforing.

For végledning av studieradgivare an-
géende studier i utlandet kan man ta hjélp
av Kilroy, som har stor erfarenhet av att
vigleda studenter till hogre studier ut-
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omlands. Deras radgivare foljer dig hela
végen fran dina forsta fragor tills att dina
studier borjar.

P& STS far man kostnadsfri studievég-
ledning dir man tillsammans utvdrderar
vilken skola och utbildning som passar
just dig och dina mal. De arbetar med att
forbereda dig infoér dina utlandsstudier
med visum- och skolansdkan samt infor-
mation om studiemedel och stipendier.

EF Education First erbjuder utlands-
studier eftersom de ser att studenter lér sig
sprak pa bésta sétt nir de studerar utom-
lands och lever med spréket.

7.3. Studiemedel

CSN handlédgger drenden och hos dem
far du svar pé dina fragor om finansiering
under studietiden. Under studietiden ut-
omlands kan det vara klokt att ta reda pa

dina mojligheter till studiestdd fran Sveri-
ge. Studiemedel bestar av 1&n och bidrag.
Det finns dven mojlighet att lana pengar
till extrakostnader for terminsavgifter, re-
sor och forsékringar. Var noga med att ta
reda pa vilka utbildningar och i vilka lan-
der du &r berattigad till studiestéd, samt
for hur lang period som du kan bli bevil-
jad studiemedel. For att du ska kunna fa
studiemedel maste utbildningen vara god-
kiand av Universitets- och hogskoleradet
(UHR) eller av CSN. Kraven dr olika om
du ldser inom eller utanfor EU/EES och
Schweiz.

Kom ihég att du fortfarande ar skyldig
att aterbetala ditt studielan till CSN &dven
om du dr bosatt utomlands. Se vidare CSN:s
webbplats for utlandsstudier www.csn.se/
utomlands. Vissa lander tillater inte att du
jobbar vid sidan om nér du har visum for
studier.
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8. Odla ett intresse

Text: Marika Tornberg

Det finns manga sitt att sysselsiitta
sig pa. Under en tid i utlandet kanske
man vill passa pa att vidareutveckla
sig eller att gora nigot som man alltid
dromt om. Man kanske vill byta bana
och borja en yrkesbana inom ett annat
omrade, eller si vill man bara bli bitt-
re pa det man gillar att gora. Att ga en
Kkurs ér ett bra sitt att liira kinna nya
minniskor och att fa syssla med det
som man tycker ir roligt.

8.1. Sprak

Att ldra sig det lokala spréket i landet ar
ett jatte bra sétt att komma in i det nya
samhillet. Med kunskap om landets sprak
ar det lattare att komma i kontakt med
lokalbefolkningen och den nya kulturen.
Det ér ocksa en fordel om man har med
myndigheter och andra samhélleliga in-
stanser att gora om man kan det lokala
spréket.

Finns det mojlighet att borja lira sig
det nya landets sprék redan innan flytten
gér av stapeln &r det bra. I manga lédnder
kan arbetsspraket vara engelska men det
dr d4nda av stor vikt, inte minst for det
egna vilbefinnandet, att kunna gora sig
forstddd i sina kvarter och ute i det sociala
livet. Att kénna sig integrerad med den
nya befolkningen betyder ocksa mycket for
trivsel och sjilvfortroende. Det ér ofta i de
sma pratstunderna med lokalbefolkningen
du lar dig hur saker och ting fungerar i var-
dagslivet. Fundera pa vad du behover och
testa vilken niva du vill ha som forsta mal.
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En intensivkurs kan vara bra att starta
med. Det géller att ha tdlamod och inte ge
upp for snabbt. Inldrningen fastnar i etap-
per och det far ta sin tid. Dessutom é&r vi
olika i hur latt eller svart vi tycker att det
ar med sprak. En gyllene regel ér forstés
att prata och aterigen prata. Sprak dr en
farskvara och behover underhéllas.

8.2. Kulturell traning

Var medveten om skillnader i olika kul-
turer och hur det kommer att paverka din
vardag. Att ldra sig det nya landets sprak
underléttar och gor integreringen smidi-
gare. Det dr bra om sprakundervisningen
ocksé inkluderar landets seder och bruk.
Visa respekt for den nya kulturen, det ska-
par goda relationer, men var ocksé stolt
Over och berdtta gdrna om vér svenska
kultur. Att kunna forsta olika affarskultu-
rer och upptriddande kan gora betydande
skillnader i1 forhandlingar och méten, oav-
sett om du jobbar eller inte. Vi uppfattar
ofta omvirlden utifran vara egna kulturel-
la erfarenheter. Anpassningen kan ta sin
tid men det underléttar att forbereda sig,
ldasa om den nya kulturen och hédmta infor-
mation om platsen du bor pa.

8.3. Matlagning

Ett sdtt att komma ndrmare den lokala
kulturen 1 ditt nya land &r att ldra kdnna
matkulturen. Om du tycker det &r roligt att
laga mat rekommenderar vi dig att ta reda
pé om det finns kurser i matlagning, efter-
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som det &r ett ypperligt tillfélle att lara sig
att laga den lokala maten i landet. Det &r
ocksa ett bra och roligt sitt att lara kéinna
nya ménniskor. De som deltar dr ganska
sdkert manniskor bade fran lokalbefolk-
ningen men ocksd frdn andra kulturer
(och andra medfoljare).

8.4. Vaxter

Bor du i ett tropiskt land kan det kanske
vara kul att ldra sig om de vixter som
finns ddr. Odla din hobby i bokstavlig be-
maérkelse. Hor efter om det finns en plant-
skola eller kanske finns det en s& kallad
“tropical garden” som du kan besdka och
fa tips ifrdn. Om du har en tradgardsmais-
tare som skoter din tomt bor du ga var-
samt fram sé att inte denne tror att du ar
dér for att ta jobbet ifran personen. Visa
snarare att du &r intresserad av att lara dig
dennes véxt- och odlingskunskaper. Kan-
ske du nagon dag vill prova att odla lika-
dan véxt hemma i vardagsrummet eller i
ett vixthus i Sverige. Passa pé att ldra dig
det du kan nér du ar pa plats i landet.

8.5. Stadsvandringar

Att ta sig ut i pd bygden och i stdderna
och se hur ditt land verkligen fungerar
och hur det har byggts och kommit dit det
dr idag, jamfort med din hemort i Sverige,
kan vara av intresse for en del. Sarskilt
om du bor i ett land med kulturella anor,
sasom till exempel stdder i dstra Europa
eller mellandstern.

Vill du fordjupa dig mer 4n att bara
sjdlv promenera runt i kvarteren kan du
sok efter distanskurser p& Allastudier.se.
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8.6. Husdjur

Har din familj ett husdjur eller funderar ni
kanske pa att skaffa hund eller katt eller
ndgot annat djur till familjen? Agna din
tid at att ta hand om djuret och ldr dig mer
om skoétseln av djuret och triffa andra
som har likadant husdjur. Det kan bade
inspirera, vara larorikt och bidra till en
rolig vardag.

Om du dr hunddgare kan du ta dig ut i
en park eller en rastgérd for att triffa an-
dra hundédgare. Om du vill gé en kurs till-
sammans med din hund, kanske i dressyr,
agility eller rally, d& dr det bésta tipset att
hora dig for med andra hundédgare som du
traffar pa for att fa veta vilka kurser som
finns lokalt i ditt ndromrade.

For dig som vill engagera dig extra i
skotseln av din hund kan vi tipsa om distan-
skursen Hundens beteende (https:/www.
studieframjandet.se/stockholms-lan/gus-
tav-arrangemang/kurser/1899/december/
distansutbildning-hundens-beteende/).
Kolla dven péa Allastudier.se for att hitta
distanskurser om hundar; http://allastu-
dier.se/utbildningar/distans/?q=hund.

Gillar du héstar bor du ta reda pd om
det finns ett stall i nirheten. Det finns si-
kert mojligheter for dig att rida dér, an-
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tingen i form av en ridkurs eller att du kan
bli fodervird &t ndgon annans hést.

For dig som skaffar ett husdjur som
kriaver mindre skotsel &n en hund eller
hist, sdsom till exempel katt, kanin, mar-
svin eller skdldpadda kan det &nda vara
bra att ldsa pa om djuret och dess behov
sa att du och eventuella barn tar hand om
djuret pd bista sitt. Ibland kan det vara
lockande att skaffa ett gulligt litet djur
men glom inte bort att det véixer och for-
dndras som fullvuxen.

Bor du i ett land som ér rikt pé djurliv,
sasom till exempel i ett afrikanskt land,
kan det vara spdnnande att engagera dig

8.7. Traning

Under tiden som du dr medfoljare ar det
ett ypperligt tillfélle att komma i trim och
satsa pa att trdna och ta hand om hélsan.
Traning kan vara ndgot som smittar av
sig pa resten av familjen. Kanske blir det
att ni borjar tréna tillsammans, vilket kan
vara extra kul. Om du hellre trénar sjilv
har du utrymme att gora det nér din part-
ner &r pa jobbet.

Det ar viktigt att ha roligt och f& mgj-
lighet att prova pa olika saker pa fritiden.
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i en organisation som &gnar sig at lan-
dets djur eller att lara dig mer om djuren
i landet. I Kenya finns bland annat méj-
ligheten att stodja verksamheten med for-
dldraldsa elefanter hos Sheldrick Wildlife
Trust. Om du vill hitta annat arbete som
gors med vilda djur kan vi tipsa om den
brittiska organisationen Wildlife Trust.

De tva organisationerna World Animal
Protection och Djurens Rétt jobbar for
djurens réttigheter. De kan dels tipsa dig
om vad som 4r ritt géllande djurhallning
men dven tipsa om hur du eventuellt kan
engagera dig hos dem om du kdnner att du
vill jobba for djurens sak.

Har du négot sérskilt fritidsintresse som
du har dgnat dig 4 hemma i Sverige — s6k
upp nagon motsvarande forening eller
klubb i det nya landet, for att se om du
kan fortsétta med aktiviteten i ditt nya bo-
stadsland. Pa flera hall i vérlden bor man
ibland i sa kallade ”compounds” eller ”com-
munities”, ddr det kan finnas sport- och
fritidsanldggningar i anslutning till bosta-
den. Har ni barn ges ibland mojligheten
till att utéva en sport via barnens skola.
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9. Barn

Text: Marika Tornberg

9.1. Medfdljande barn

For att barnens flytt utomlands ska bli sa
bra som mgjlig, ar det viktigt att tinka pa
en del saker i ett tidigt skede. Bestim er
for om ni ska berdtta for barnet/barnen
redan nér ni sjdlva har bestimt er for att
flytta, eller om ni vill att de ska fa veta det
strax innan flytten — hér finns det bade for-
och nackdelar med bagge tillvigagangs-
sétten och olika familjer véljer att gora pa
olika sitt. Manga brukar dock tycka att
det ar viktigt att inkludera barnen i flytten
och lata dem sédga vad de kdnner och vill.
Det brukar underlétta for alla och gora
uppbrottet fran Sverige nagot lattare. For
vissa barn kan det vara skont att fa flyt-
ta och byta milj6o, medan for andra barn
kan det kénnas upprivande och bli véldigt
jobbigt att behdva ldmna det liv som de
kénner sig bekanta med hemma i Sverige.
Det é&r skillnad pa barn och deras person-
lighet, och sérskilt i vilken &lder och ut-
vecklingsfas som de befinner sig i. Vissa
barn har kanske bott utomlands tidigare
och ser fram emot dnnu en utlandsflytt
medan andra barn kanske bara bott pa ett
stdlle i hela sitt liv. Alla familjer &r olika
och darfor maste ni sjélv kdnna efter vad
som kan passa bist for just er.

Om ni kdnner er osékra pd hur ni ska
hantera barnen innan flytten, ta hjilp av
skolkurator eller hér med kommunen om
de har tips pa hur man pratar med sitt barn
om en utlandsflytt. Mérker ni att barnen
har det svart med omstdllningen att flytta
fran Sverige, s& rekommenderar vi er att
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kontakta en barnpsykolog som kan hjilpa
er med hur ni kan prata och reda ut detta
med barnet/barnen.

Det finns ocksd mycket att ldsa om
detta pa Internet, sdsom pa webbplatser-
na Hand in Hand parenting, Parents.com,
Babyhjilp och Min flytt (se Lénkar).

Ett barns utveckling kan liknas vid en
stege, skriver Psykologiguiden. De menar
att ”barnet klattrar hela tiden uppat, lér sig
att anvédnda sin kropp och sitt huvud allt
béttre. Men varje barn har en personlig
stege med olika stegavstind”. Pa Psyko-
logiguidens webbplats listar de vad man
kan tdnka pa i barns olika utvecklingsske-
den och éldrar; https://www.psykologi-
guiden.se/rad-och-fakta/barn-och-familj/
barns-utveckling.

Skola och utbildning

Valet av skolgang beror pa om man vill att
barnet ska ldsa pa en skola med svensk un-
dervisning, en lokal skola i det nya landet,
internationell skola eller pa internatskola i
Sverige eller i utlandet. Internatskolorna i
Sverige, det vill sdga Sigtuna Humanistis-
ka Laroverk, Lundsbergs skola och Gren-
naskolan &r sirskilt inriktade for barn och
ungdomar med utlandssvenska fordldrar.
Sedan finns det ytterligare ett tjugotal an-
dra svenska gymnasie- och folkhégskolor
med specialinriktningar och mdjlighet till
internat.

De former av svensk utbildning i utlan-
det som man kan vilja mellan om man
vill ha en statligt finansierad utbildning
for sina barn dr svenska utlandsskolor,
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distansundervisning, svensk sektion vid
en utlindsk skola eller kompletterande
svensk undervisning. Mer information om
skolformer och svenska skolor utomlands
finns pa Skolverkets webbplats (www.
skolverket.se). Tag girna kontakt med an-
dra svenskar och hor hur de upplevt olika
varianter. Svenskar i Vérlden har ett brett
kontaktndt med ett 130-tal ombud runt
omkring i virlden. Besok respektive lands
sida pa véar webbplats (www.sviv.se) for
att hitta ett ombud i just det land som du
ska flytta till.

Smé barn har oftast ldttare att anpassa
sig till det nya landets sprak. Manga vil-
jer ddrfor en skola med mer internationell
inriktning, sasom till exempel en brittisk
eller amerikansk internationell skola. Det
finns dven hollédndska, franska och tys-
ka skolor pa ménga héll i virlden. Om
det finns mgjlighet att vilja en sa kallad
IB-skola (International Baccalaureate)
brukar de flesta vélja detta alternativ, ef-
tersom det ger barnen — nér barnen blir
dldre — tillgang till manga universitet dver
hela virlden.

Organisationen SUF, Svensk Utlandsun-
dervisnings Forening, &r en intresseorga-
nisation for svenska utlandsskolor med
statsunderstddd undervisning utomlands.
De ger stod for radgivning, kompetens-
utveckling och nitverksbyggande runt
om i virlden. Barn till utlandssvenskar
kan under vissa forutsittningar erhélla
stipendium for studier i Sverige eller vid
svensk skola i utlandet. Kontakta Stipen-
diefonden for Utlandsungdom for att soka
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stipendium fran fonden.

Om du vill att barnen ska gé i svensk
skola i utlandet, och det finns inte nadgon
pé plats dér ni bor, di finns mojligheten
att lata barnet studera svenska pé distans.
Vi rekommenderar Svenska Distans, som
riktar sig framst till svenska barn i ald-
rarna 6-13 &r som bor och studerar utom-
lands. Distanskurserna fungerar for savél
de barn som allmént vill stérka sitt svens-
ka sprék som for dem som malinriktat
vill f6lja de svenska styrdokumenten for
grundskolan i &mnet svenska.

Sofia Distansundervisning bedriver
undervisning via dator, i arskurs 6-9. De
erbjuder grundskolans samtliga &mnen
och foéljer grundskolans kursplaner och
kunskapskrav och eleverna far betyg i ak
6-9.

Om man viljer att lata sitt barn gé i
skolan via nétet rekommenderar vi starkt
att man pa nagot sitt hjidlper barnet att
komma in i ett socialt natverk genom till
exempel fritidsaktiviteter eller en klubb s&
att den fir kompisrelationer pa plats i lan-
det (14s mer under avsnittet "Kompisar™).

Den dagen ni flyttar ifrén landet &r det
viktigt att tdnka pa att meddela barnens
skola i god tid att barnet inte kommer fort-
sdtta 1 skolan pa grund av flytt. Ténk pé att
begidra intyg, betyg och rekommendatio-
ner som kan komma att behdvas for an-
tagning till nya skolor (det kan dven vara
aktuellt i de ldgre aldrarna). Kanske vill
ni Overviga att ha ett flyttkalas/avskeds-
fest for barnen och deras vénner, s att de
kénner att de verkligen far ta farvél. Och

SVENSKAR | VARLDEN 2018 49



— kom ihég att spara kontaktuppgifter till
barnens kompisar dven i det senaste lan-
det, sé att ni dven i néstan land, eller hem-
ma i Sverige, kan fortsdtta att ha &ven den
kontakten. Aven om de bor i andra linder
kan de forbli vanner for livet.

Aktiviteter

Att dgna sig at en aktivitet pa fritiden &r
ett sdtt att ha kul, att f& mdjligheten att
prova pa olika saker och ett sitt att fa nya
vanner. Genom skolan — sérskilt om de
gér pd en internationell skola — anordnas
det ibland fritidsaktiviteter. P4 amerikan-
ska skolor har de ofta ndgot som kallas
for ”After School Activities” som brukar
vara oerhort uppskattat (1&s mer https://
en.wikipedia.org/wiki/After-school acti-
vity).

Pa sommaren ordnas lager for barn
i Sverige, vilket kan vara ett bra sitt att
halla det svenska spréket levande och
kontakten med den svenska kulturen.
Svenskar i Vérlden tipsar om sommarla-
ger pd den hér sidan; http://www.sviv.se/
blog/2016/03/tips-pa-sommarlager/.

Kompisar

Det &r viktigt att barnen har vdnner pa
plats i landet dédr ni bor. Umginge med
kompisar gor att barnet kdnner sig trygg
och blir en del av ett sammanhang. Den
kénner meningen med livet och stirker
sin sjdlvkénsla. Som forélder kan du hjal-

50 SVENSKAR | VARLDEN 2018

pa barnet i detta genom att skjutsa hem
till kompisar och lata kompisarna ocksa
komma hem till er. Lds mer i nésta avsnitt
”Ta hand om barn” om hur du som for-
dlder kan stotta barnet 1 dess relation med
kompisar.

Kontakt med Sverige

For att barnen inte helt ska behdva bry-
ta upp med sina vénner rekommenderar
vi att ni tar kontaktuppgifter till barnens
véanner. Ett annat sétt dr att starta en Face-
book-grupp dér ni kan fortsitta att ”’ses”.
Om barnen &r dldre har de sdkert redan
kontakt med varandra pa sociala medier.
Om barnet borjar ndrma sig ratt alder (of-
tast brukar man séga fran 13 ar) kan det
vara en id¢ att 14ta dem fa ha sitt eget kon-
to pa Facebook, Instagram eller SnapCh-
at, for att kunna fortsitta halla kontakten
med vénnerna. For de mindre barnen kan-
ske du som fordlder héller kontakten med
de andra foréldrarna tills de sjdlva kan och
vill ta upp den relationen. Det &r ett enkelt
och roligt sdtt att behalla kontakten. Nar
ni reser hem till Sverige under semestrar
och lov dr det ocksé viktigt att barnen far
traffa sina kompisar i Sverige, sd att de
ocksé far motas 1 verkliga livet igen.

9.2. Ta hand om barn

Att vara forélder i ett annat land kan vara
béde en utmaning och en spannande upp-
levelse. Om du flyttade utomlands utan
barn och har fatt barn under din tid utom-
lands kanske du inte vet hur det vore att
ha barn i Sverige (forutom att du kanske
kan jamfora med din egen uppvixt, eller
med sléktingars och vénners barn). Oav-
sett vilken &lder det &r pa barnen och om
barnen har bott i Sverige eller inte, s& har
ni som foréldrar ett ansvar att ta hand om
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era barn. Hér ger vi lite tips p& hur du kan
hantera engagemanget i skolan, fritiden,
kompisar samt hur svensk barnuppfostran
kan skilja sig &t fran andra kulturer.

Engagemang i skolan

Om du har barn i skolaldern kan du néstan
rakna med att ditt engagemang i barnen
och deras skola kommer att krévas i allt
hogre grad dn vad du &r van vid i svenska
skolor. Dels dr tempot hogre for eleven
och dina barn kommer behéva ha ditt stod
med lédxor och skoluppgifter. Men ofta an-
ordnar skolorna aktiviteter dir foréldrar-
na forvéntas delta eller bidra pa olika sétt.
Det kan vara allt ifran att sy kostymer till
Halloween, att laga mat till International
Day, eller att vara klassfordlder och dar-
med bistd med administrativa uppgifter.
Skolmaten ser vi som en sjélvklarhet i
svensk skola men utomlands maste bar-
nen oftast ta med maten sjélv, varpa din
roll kan komma att handla om att infor-
skaffa maten och sdkerstélla att barnen far
i sig en lunch och mellanmal varje dag. I
Sverige har vi ofta lyxen att kunna ta oss
sjdlv till skolan pa cykel eller gi. S& ser
det inte ut i ménga andra lénder, varpa
man som fordldrar forvéintas stdlla upp
och kora barnen till och frén skolan. Kan-
ske behdver man vara med pa aktiviteter
efter skolan, som i ménga lénder slutar
tidigare pa dagarna (och det finns oftast
inte fritids sdsom i Sverige). Efter skolan
kan man behdva skjutsa barnen till vén-
ner som troligtvis bor en bit bort, efter-
som det av sdkerhetsskél inte finns andra
alternativ. P4 ménga héll i virlden &r inte
kollektivtrafiken utvecklad och det kénns
for de flesta svenskar bést att sjdlv kora
sina barn till olika stéillen. Flyttar ni till en
storstad kan det kédnnas tryggt att ha dem
med sig i bilen och inte att de sitter fast i
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timmars lang trafikstockning i en gammal
buss. Ett tips, om du bor i en storstad med
mycket trafik, dr att alltid ha vatten med
dig i bilen, och kanske nagot att &ta.

Kompisar

Som medfdljande fordlder kan du anta
uppgiften att finnas nira dina egna barn i
vardagen i det nya landet. Ju mindre bar-
nen dr desto mer av fordldrandrvaro be-
hovs for att de ska ma bra och for att hjal-
pa dem att skapa en trygg struktur med
skola och kamrater. For bade ditt eget och
barnens vdlmaende &r det viktigt att ni har
vénner pé plats i landet dér ni bor. Um-
génge med kompisar gor att barnet kdnner
sig trygg och blir en del av ett samman-
hang. Den kidnner meningen med livet och
starker sin sjélvkansla.

Om du mérker att barnen drar sig un-
dan och inte har vénner dir ni bor utan
fraimst dgnar sig at skdrm for att halla
kontakt med familj och vdnner hemma i
Sverige, da behdver du bli uppmérksam.
Aven om det ir att rekommendera att man
fortsétter ha kontakt med familjen hemma
(i viss grad) visar en studie, som utforts
vid University of Michigan i USA, att
man behéver tréiffa sina vénner regelbun-
det for att minska risken att drabbas av
depressioner. Bland personer som umgés
med kompisar och familjemedlemmar
minst tre ganger i veckan &r det bara 6,5
procent som far depressiva symtom. Stim
dérfor av med ditt barn om hur det ar i
skolan och pé raster. Se till att barnet har
aktiviteter som mojliggor att det traffar
véanner och fér ett socialt umgénge.

Som forélder kan du tipsa ditt barn om
att prata med en annan vuxen (om hen inte
vill prata med er som foréldrar) om det &r
nagot som tynger barnet extra, genom att
chatta anonymt via olika forum. P4 Tjej-

SVENSKAR | VARLDEN 2018 51



zonen, Killfragor och Bris kan man fa
stod om man mar daligt.

Men framforallt, var lyhord for ditt
barns behov och vilka kompisar som den
umgas med. Via barnens skola och fri-
tidsaktiviteter finns det mdjlighet for bade
dig, din partner och barnen sjélva att fa
vénner for livet.

Fritid

Det &r viktigt att ha kul pa fritiden och fa
mojlighet att prova pa olika saker. Ar du
hemma med smabarn kan du ga till den
lokala lekparken dér du sdkert far kontakt
med andra fordldrar som vet vad som é&r
pa gang for barnen i ndromradet, samti-
digt som du fér kontakt med andra vuxna
i liknande situation som du sjélv. Ta reda
pa var det finns en forskola, dir ditt barn
kan fa utvecklas socialt med andra barn,
under nagra timmar pa dagen, da du sjélv
kan fa tid over till annat. I manga lédnder
anses det vara en sjalvklarhet att man tar
hjélp av en barnvakt som under vissa tider
pa dygnet passar barnen. Viljer ni detta
alternativ bidrar ni till att ge denna person
ett arbete och i sin tur till att dennes familj
far en inkomst, vilket gor att dennes barn
kan ga i skolan. Det anses med andra ord
bra att ta in en barnflicka ("flicka” darfor
att det oftast dr kvinnor som passar barn i
andra lander).
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Barnuppfostran i olika kulturer

Om man viéljer att ta in hjilp med barn-
passningen bdr man forsté att alla inte har
samma syn pa barnuppfostran som i Sve-
rige. Fordelen é&r att barnen far uppleva en
annan kultur och kanske léra sig ett annat
sprak. P4 sa sétt fir barnet redan frén tidig
alder léra sig att médnniskor ar olika. Da-
remot kan det bli svért nir era viarderingar
om barnuppfostran gar isér. Nar man upp-
fostrar sina barn overfor man allt det som
man sjélva betraktar som “normalt”, det
vill sdga den kultur man sjalv bér pad. Men
kulturer &r olika i olika ldnder och darfor
kan barnuppfostran se mycket olika ut be-
roende pa var du bosétter dig med famil-
jen; det som dr normalt i en kultur kan te
sig fullkomligt frimmande i en annan.

Att flera andra lander har en annan syn
pa barnuppfostran dn Sverige aterspeglas
dven 1 skolans undervisning, vilket kan
vara bra att vara medveten om nir man
viljer att sétta sitt barn i en icke-svensk
skola. Det dr vanligt att andra lénder fo-
kuserar mer pa att barnen ska lyda och
gora som de vuxna sdger, en s kallad
situationscentrerad undervisning, medan
man i Sverige har en barncentrerad under-
visning, det vill sdga att man fokuserar pa
att barnet ska mé bra och man fragar dem
vad de tycker och ténker for att de ska ldra
sig genom egna reflektioner. Detta menar
Gudrun Svensson, som ar sprakforskare
pa Linnéuniversitetet i V&xjo.
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10. Hemmet

Text: Marika Tornberg

10.1. Hemhjalp

Liksom hemmet i Sverige och i ditt nya
hemland behover det skotas och tas om
hand om. Det ska stddas och praktikali-
teter ska planeras och genomforas. Som
medfoljande fiar man ofta en viktig roll
som familjens projektledare. I vissa lén-
der har man hemhjélp, som tar hand om
stddning, barnpassning och ibland mat-
lagning och tridgard. Ar det sé att andra
anlitar hembhjilp, d& forvintas du ocksa
gora det, eftersom er familj da anses bidra
till arbetskraften i landet. Istillet for att du
dgnar dig 4t att vara den som haller undan
hemma blir du den som ser till att fixa det
praktiska sa att familjens vardag kan rulla
pa, sasom till exempel att betala rdkning-
ar, handla, ha kontakt med hantverkare,
bista barnen med skolan och boka resor.
Om du inte var projektledare tidigare sa
lar du som medf6ljare utveckla naturliga
projektledaregenskaper under tiden i ut-
landet.

H+ ||
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10.2. Hitta bostad

Det kan vara svart att hitta ett bra boen-
de i utlandet. Du som medfoljare bor vara
delaktig i vad som stir om bostaden i
kontraktet, eftersom det sdkert hamnar pa
din lott att ta hand om det praktiska kring
hemmet, i och med att du kommer ha mer
tid 4n din partner som é&r fullt sysselsatt
med att utfora det uppdrag som &r anled-
ningen till att ni &r utomlands. Las dérfor
kontraktet innan och se till att bostadsfra-
gan ir reglerad i kontraktet. Kontrollera
alltid vad som ingér i hyran och vilka
kostnader som tillkommer. Ta dven reda
pa vad som géller med hemforsékring och
vad som ingér i en sddan.

Ak om méjligt runt i olika bostads-
omréaden for att kénna efter var du tror
att ni kommer kunna trivas. Ta hjilp av
sa kallade relocationforetag som hjélper
till med att hitta lediga bostdder. Kontakta
dem fore flytten sa att de kan forbereda
alternativ att titta pa nér du vil &r pa plats.
Still in dig och din familj pa att ni eventu-
ellt kommer bo tillfalligt i en bostad under
en lidngre tid innan ni kan flytta in i det
tilltdnkta boendet. Detta giller sarskilt om
ni har bohag som ni véntar pa (det kan ta
flera manader for bohag att transporteras
over virldshaven). Kolla pa Tullverkets
webbplats om de regler som finns beroen-
de till vilket land ni ska flytta. Hall varan-
dra informerade om nyheter och fordnd-
ringar under flytten, sé att alla kinner sig
involverade och tycker att flytten dr nagot
roligt och spinnande.
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11. Socialt umgange

Text: Marika Tornberg

”Att ta seden dit man kommer” he-
ter det gamla taleséttet och det ligger
mycket klokt i det. Visst dr du svensk
och vill till viss del behilla din svensk-
het i den man det gar, trots att du nu
bosatt dig i ett annat land. Men tiink
pa att respektera den nya kulturen och
dess seder och bruk. I borjan kiinns det
mesta spinnande och roligt. Forvint-
ningarna ir stora pa den nya tillvaron.
Aven om det ir mycket att ordna med
den forsta tiden brukar det vara positiv
stress. Efter en tid kanske du blir trott
och det ir ju inte sa konstigt. Det dr an-
stringande for bade huvud och kropp
med allt det nya. Var snéll mot dig sjilv
och ge dig tid for aterhimtning.

Med dagens nya tekniker och sociala
medier kan du hélla béttre kontakt med
néra och kdra dirhemma. Det kan kénnas
skont att prata av sig om de nya erfaren-
heterna. Men ténk pé att en del vénner
kan vara bide avundsjuka och missunn-
samma. Du lér dig med tiden vilka kon-
takter som é&r vérda att odla vidare och
vilka du helt enkelt vaxer ifrdn. I manga
lander pratas det mer dn vad det gors i
allménhet i Sverige. Vi svenskar kan ofta
uppfattas som strama och aterhallsamma
och kanske till och med otrevliga. Det ar
inte meningen att vi ska behova éndra var
personlighet men ténk gérna lite extra pa
hur du uppfattas. Vi behdver for det mesta
bjuda till lite dé vi flyttar till ett nytt land.
Ett sétt att komma nérmare den nya kultu-
ren och knyta nya kontakter &r genom att
delta i olika lokala events.
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11.1. Natverk

Kontakter i det nya landet

Hur ofta har du inte hort hur viktigt det ar
att hélla igdng sitt natverk? Under din ut-
landsvistelse har du stora moéjligheter att
knyta nya kontakter, utdka ditt internatio-
nella nétverk eller triffa nya vénner fran
andra lander. GrowMap tipsar om atta oli-
ka ndtverk som bidrar till att man kan traf-
fa folk utomlands och utoka sitt natverk.

En av dessa étta organisationer &r Inter-
Nations, som bidrar till att underhalla ditt
globala nétverk oavsett var pé jordklotet
som du bor. Som medf6ljare &r det vért att
besoka deras webbplats, ddr du kan se om
de har en grupp for expats pa just din sta-
tioneringsort. Genom InterNations traffar
du nya vénner i verkliga livet, far del av
information och kan delta i olika aktivite-
ter som de anordnar pa plats i landet.

Kontakter i Sverige

Lika viktigt som det kénns att hitta nya
vanner i det nya landet, &r det att behal-
la de vanner man har kvar i Sverige. De
viannerna finns for hoppningsvis kvar
den dagen du flyttar hem igen. De kom-
mer kunna vara din livlina om du beho-
ver stod. Sldkten kommer att fortsétta
fira traditioner ihop och kanske kommer
den att utokas under tiden som du &r bor-
ta fran Sverige. Se till att hall kontakten
och res hem vid viktiga tillstdllningar om
du far mojlighet. Se ocksa till att fortsit-
ta ha kontakt med dina tidigare kollegor
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och chefer, eftersom de kommer kunna
vara din hjélp in pa arbetsmarknaden den
dagen som du flyttar hem igen. Boka in
en lunch eller ett besok pa arbetsplatsen
nér du &r 1 Sverige pa besok och ring eller
maila dem for att hora hur det gér pé job-
bet. Att du visar intresse for dem gor att
de ocksa visar intresse for dig.

Livscoachen Leah Neas fran Austin i
USA ger tips pa hur du bést behaller din
vanskap med dina néra och kéra; var lojal,
odla din tillit, visa din egen sarbarhet, var
nyfiken och uppskatta att dina vénner inte
alltid ar som du, skratta ihop, berdtta om
dina behov och var generds och tacksam.
Tala om for vannerna hur mycket de be-
tyder for dig. Oavsett var pa jordklotet du
befinner dig och oavsett media du anvin-
der for att halla kontakten med dem kan
du alltid anvinda dessa tips for att bibe-
halla vinskapen.

Referenser

Det &r viktigt att du underhéaller din re-
lation med de som du kan tdnka dig kan
vara din referens vid en framtida jobbre-
krytering, oavsett om de bor i Sverige el-
ler utomlands. Om du négon dag ska soka
jobb dr referenstagning en helt naturlig
del for arbetsgivaren i arbetet kring att
skapa sig en si god bild som mojligt av
dig som kandidat till den tjénst som du so-
ker. Referensen ska kunna uttala sig kring
din arbetsméssiga kapacitet. Medan du &r
medfoljare dr det darfor viktigt att du har
det i dtanke ndr du dr utomlands, sa att du
kan hitta ndgon som kan gé i god for din
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tid i utlandet. Referensen kan dven kom-
ma att frdgas ut om hur du interagerar pa
en arbetsplats och vilken typ av medarbe-
tare, kunder och chefer som du kan tinkas
trivas bést och utvecklas mest ihop med.
Tank dérfor pa ldra kénna ledaren for till
exempel en forening, klubb, ditt volonta-
ra engagemang eller en ideell organisa-
tion sé att hen kan berédtta vem du &r och i
framtiden vara din referens.

11.2. Sociala medier

Om du inte dr med i sociala medier, ga
med nédr du dr medfdljare. D4 kan du
hianga med i vad som hinder hemma i
Sverige (och i andra liander dar du har
bott). Dina vdnner kommer kanske inte
skriva till dig och berétta vad som hiander
hemma, men du kan enkelt folja dem via
sociala medier dnda, och da pa ett enkelt
sdtt aterkoppla till dem. En av de stors-
ta fordelarna med sociala medier ar just
att de ar globala och obundna till tid och
plats, vilket gor att du kan na ut &ven om
du befinner dig pa andra sidan jordklotet.
Sociala medier dr ocksa effektiva, vilket
innebdr att du kan nd ut till manga samti-
digt och meddela dig hur du har det, sam-
tidigt som du ocksé ganska snabbt kan
skanna av hur din bekantskapskrets har
det. Om du sdker jobb kan sociala medier
vara bra kanaler for dig att marknadsfora
dig sjalv via.
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12. Att atervanda till Sverige

Text: Marika Tornberg

Nagon dag kanske du kommer flytta
hem till Sverige igen. Detta bor du som
medfoljande ha i beaktande, sa att du
ir forberedd pa att kunna ateranpassa
dig in i den svenska vardagen. Det kan
finnas flera anledningar till att man
flyttar hem igen.

12.1. Mgjligheten till arbete

En av de mest visentliga delarna av hem-
flytten ar att sdkerstdlla sin framtida in-
komst. Alla hemvéndare som ska arbeta
i Sverige igen har olika erfarenheter och
bakgrunder. Som medfdljare har du kan-
ske varit borta ifrdn en anstillning under
en langre tid och ska borja arbeta igen. For
vissa av er kommer det att ga latt att f4 ar-
bete och for vissa kan hemflytten innebéra
en krdvande tid av arbetssokande. Kanske
kommer du bli en av dem som bestammer
dig for att starta eget, eller kanske vida-
reutbilda dig. Mojligheterna dr manga.
Vi rekommenderar dig att skaffa skriften
”Att flytta hem till Sverige igen”.

12.2. Bostad i Sverige

Bostadssituationen i Sverige dr for det
mesta inte helt 14tt, atminstone vad det
giller de storre stiderna. Darfor &r det
viktigt att du i god tid innan din hemflytt
borjar tdnka 6ver hur du vill bo i Sveri-
ge. Kanske behover du hyra en tillfillig
bostad innan du hittar ditt drémboende,
och innan du har mdjlighet att ta ett bank-
lan — de flesta bankerna beviljar inte lan
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utan att en kreditupplysning gors. For dig
som har varit folkbokford utanfor Sveri-
ge kommer en sddan upplysning att vara
till din nackdel eftersom den inte kan visa
nagra inkomstuppgifter. Istdllet for att
du rdknar med att kdpa din bostad &r det
mest troliga att du hyr i boérjan — om du
inte kan uppvisa intyg om inkomst fran en
arbetsgivare med en tillsvidareanstillning
(provanstdllning godtas inte av bankerna).
Ring runt till privata hyresvérdar, still dig
i bostadskder, hyr 1 andra hand och vilj
nagon forort dir kommunikationerna
fungerar pa ett bra sétt.

12.3. Barnens skola

Om du har barn som ska flytta hem kom-
mer frdgan om skola att bli aktuell. Da
kommer du sékerligen att stilla dig fra-
gor som “”Var kommer vi att bo?”, "Vil-
ka studier dr aktuella vid hemkomsten?”,
”Vilken pedagogik dr onskvéard?”, ”Hur
stiller jag mitt barn i k6?”. I skriften ”Att
flytta hem till Sverige igen” dgnar vi ett
kapitel at studier och skola, dér vi bland
annat beskriver den svenska forskolan,
grundskolan, gymnasium, mojligheten till
internat skola och att studera vid hogskola
eller universitet.

Planera i god tid och missa inte ansok-
ningstider och, om mgjligt, besok skolor
och universitetsomrdden. Det som ser
trevligt och bra ut pa hemsidor och i bro-
schyrer stimmer inte alltid verens med
verkligheten.

Var uppmaérksam pa att i Sverige géller
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det sa kallade fria valet for skolbarn och
givetvis skolplikt for grundskolan. Det
fria valet innebér att det dr upp till var och
en att vilja mellan kommunal skola och
friskola och att det ar avgiftsfritt. Inter-
nationella skolor kan déremot ta ut avgif-
ter. Om inget val gors viljer den aktuella
hemkommunen skola dér det finns ledig
plats. Lds mer om olika skolor pa respek-
tive kommuns webbplats och besék Skol-
verkets webbplats.

12.4. Kontakter

Att nédtverka ar viktigt! Om du behallit
gamla kontakter dr det lattare att ateran-
passa dig till ett liv i Sverige igen. Det &r
dven viktigt att halla kvar kontakten med
dina vénner och kollegor i utlandet, dels i
affarsmissiga relationer, dels for att soci-
alt fortfarande kunna fa kénna samhorig-
het med dem och det icke-svenska.

Se till att ateruppta kontakten med de
personer som du haft kontakt med innan
du flyttade utomlands eller kanske fort-
satte att halla kontakt med under din ut-
landsvistelse. Dessa kan eventuellt bidra
till nya relationer, inte minst vad det géller
arbetslivet. Att tipsa varandra informellt
om jobb kan ibland ge mer 4n ett hundra-
tal CV-ansokningar.

12.5. Det praktiska

Nér man ska flytta hem till Sverige igen
finns det en hel del att tdnka pa. I var skrift
”Att flytta hem till Sverige igen” finns tva
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checklistor; ”Forberedelser innan flytten”
och ”Att gora vid hemkomsten”. Nagra
exempel ur dessa listor dr att avanmala
sig fran folkbokforingen i utlandet och
anmala aterflyttning till Skatteverket vid
ankomst 1 Sverige, skaffa ett intyg fran
polisen om att man inte har begatt brott
i utlandet (sk police clearance), sédga upp
eventuella barns skolplats i god tid och
stdlla dem i ko for skola i Sverige, avsluta
bankkonton och gora vardval hos vard-
central i Sverige. Om du vill fortsitta att
ha kontakt med utlandssvenskar dven nér
du har bosatt dig i Sverige igen kan du ga
med 1 olika nétverk, ddribland Svenskar i
Virldens Hemvéandargrupp, for att da och
da fa kénna kopplingen till den internatio-
nella miljéon som man vénjer sig vid som
boende i ett annat land.

12.6. Hemvandargruppen

En av Svenskar i Virldens arbetsgrupper
kallas Hemvéndargruppen. Den arbetar
for att kartlagga de svarigheter som ut-
landssvenskar kan mota vid aterflytt till
Sverige samt att belysa, utvédrdera och
paverka de attityder som hemvéndande
svenskar patriffar. En maélsdttning for
Hemvindargruppen éar att finna ut hur
hemvéndarnas erfarenheter och kunska-
per borde kunna tas tillvara pa den svens-
ka arbetsmarknaden. Besok var webbplats
(http://www.sviv.se/tjanster/hemvandar-
gruppen/) om du vill gd med i Hemvén-
dargruppen eller lisa mer om gruppens
arbete.
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13. Medfoljares berattelser

Text: Louise Ling-Vannerus

Jessica Hamreteg
Fran Stockholm
Bor nu i Hong Kong

Har tidigare bott i Glen Rock, New Jersey, USA

n ol

Det borjade med att min man var pa en
jobbresa i USA och tidnkte “’vore det
inte kul att flytta dit?”. ’Sjélvklart”, tyck-
te jag helt spontant, men niar méjligheten
val dok upp ndgra méanader senare, kdndes
beslutet inte alls sjdlvklart. Hur skulle det
da ga med min identitet? Jag trivs jattebra
med mitt jobb inom HR och kdnner mig
mycket man om min yrkesidentitet. Skul-
le jag forpassas till att ”bara” vara hem-
mafru och hur skulle flytten paverka vara
barn? Vi gjorde langa listor 6ver for- och
nackdelar dar min man séag allt rosenrétt
medan jag sdg det mer svart. Slutligen fat-
tade vi dock beslutet att flytta ut. For oss
var ambitionen att gora allt annorlunda.
Det skulle bli ett nytt liv som inte padmin-
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de om livet i ”ekorrhjulet” dar hemma.

Det var alltsa forsta géngen och flyt-
ten gick till Glen Rock, New Jersey, i
USA. Efter den perioden flyttade vi hem
till Sverige igen. Men efter ett antal ar i
Sverige dppnade sig en ny mojlighet — att
flytta till Hong Kong. Nu var jag ”pa” fran
borjan och sag fram emot flytten och att fa
en paus fran “ekorrhjulet” igen. Dessutom
kéndes det valdigt harligt att f& mdjlighe-
ten att finnas dér nér véara barn gar igenom
tonaren. Aven om de sjilva inte tror sig
behova det, sé tror jag de uppskattar att
man kan ta en macka tillsammans eller en
promenad och prata om vardagen.

Nér vi vdl kommit pa plats, forsta
gangen i USA, var barnen smé och det
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var fullt upp med att ta hand om barn och
familj samt engagera mig i barnens sko-
lor som volontér. Jag hade ocksid mojlig-
heten att var studieledig fran min tjanst i
Sverige och pluggade en del. Det kidndes
hérligt att {2 ta storre del i barnens liv och
vara mer nirvarande i vardagen for dem. I
USA foddes ocksa vart tredje barn.

Infor flytten hit till Hong Kong kénde
att jag ville planera in lite mer for mig
sjdlv i min vardag. Nu &r barnen éldre och
har fullt upp med egna aktiviteter men det
behovs dndd markservice nir skolan ar
slut. Jag ar dven denna ging studieledig

viktigt for familjen att man har sitt ’hem”
med sig ndr man flyttar. Den hdr gangen
var det ocksa viktigt att barnens vardag
snabbt fungerade. WiFi, telefoner och
abonnemang var nistan det forsta vi 16ste.

Har 1 Hong Kong kénns det verkligen
sakert och kriminaliteten dr 1ag. Véra ton-
arsbarn kan resa obehindrat i taxi eller i
tunnelbanan sent pa kvillarna, vilket ar
valdigt skont. Jag tycker faktiskt att det
kdnns tryggare att ha tondringar hér én i
Stockholm, sa vi kénner oss bada vildigt
ndjda med att vi haller oss hér under ung-
domarnas tonar.

Tid ar en lyxvara och du sitter nu pa den
lyxen — gor nagot gott av det!

fran jobbet och gar olika online-kurser,
bade sadant som ar relaterat till min yr-
kesroll men ocksé helt nya omraden, som
kinesiska. Jag har ocksd engagerat mig
i SWEA:s styrelse och det finns mycket
volontdrarbete att géra pa yngste sonens
skola.

For att familjen skulle kdnna sig som
hemma s& fort som mojligt tog vi med
oss en del av vara mdbler och saker. Till
Hong Kong fick vi ta med oss en mindre
container, men 4 andra sidan finns hér sa
manga expats att det ar stor rorelse pa in-
och utflyttande. Darfor finns etablerade
grupper pé Facebook, bland annat, dir du
ganska enkelt kan sélja och kdpa méobler,
koksmaskiner med mera. Men det kénns
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I USA bodde vi i en relativt lite ame-
rikansk stad och dér kindes det enkelt att
etablera sig och komma in i det amerikan-
ska livet. Hiar i Hong Kong ér allt mycket
kréngligare. Den digitala utvecklingen ar
forvanande nog langt efter bade Sverige
och Kina. Pappersblanketter och cash ar
vardag och det tar till exempel sex veck-
or att Oppna ett bankkonto. Hong Kong
har ocksé varit en tuffare omstéllning nér
man i princip dr forpassad till att leva ett
expatliv. Det ar svart att komma in i lo-
kala sociala ndtverk — expatriaterna lever
for sig och Hong Kongborna for sig. Rent
kulturmaissigt kdnns det som att befinna
sig 1 Sverige pa 50-talet med traditionella
konsroller, hemhjilp med mera. Men jag
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har borjat acceptera att det &r det livet som
géller.

SWEA ér ett bra sitt att triffa andra
svenskor. De har en stort bredd pa aktivi-
teter och jag deltar gérna i dessa och sit-
ter dven i styrelsen. Jag sitter ocksd med
i Svenska skolans styrelse. Vi hade turen
att de 6ppnade upp en filial i var lilla stad
precis nér vi kom hit, dér var yngste son
gar. Annars tycker jag att ett bra sitt att
skapa sig ett ndtverk dr genom skolan
om man har barn. Dar finns néstan alltid
mdjlighet att engagera sig och triffa andra
foréaldrar.

Utifran barnens perspektiv pa flytten,
var spraket allra svarast, nér vi flyttade till
USA. Den hir gangen nér vi skulle flyt-
ta till Hong Kong, var barnen positiva att
flytta hit. Alla tre har ocksa funnit olika
aktiviteter och verkar néjda med det. De
tva dldsta tar dagen som den kommer. De

tdnker ocksa mer globalt och pratar om
internationella studier framédver.

Pé det hela taget har véra utlandsér
blivit mycket mer positiva for var familj,
savdl som for mig, &n jag forst trodde. Vi
delar en gemensam erfarenhet bara vi i
var familj. Jag har kommit in i livet som
expat, hittat min roll och kénner tillfred-
stillelse 1 det. Det &r en lyx att ha valfri-
heten och tiden att kunna engagera sig i
olika saker. Jag upplever dock att vi ofta
far forsvara vart beslut och fordelningen
inom familjen, som till exempel att bara
en av oss jobbar nu nér vi bor utomlands
eller att barnen hellre pratar engelska med
varandra.

Nér vi bodde i USA var jag helt pa det
klara med att vi skulle flytta tillbaka till
Sverige ndr kontraktstiden gick ut. Nu ar
det inte lika sjalvklart...

barn.

— gor nagot gott av det!

Mitt rad till andra som ar pa vag att flytta ut ar att man ska
vara pa det klara med att livet inte kommer att fortsatta som i
Sverige. Utomlands galler inte den svenska normen och kultu-
ren, varfor man maste vara 6ppen och flexibel. Att fa chansen
att flytta ut innebar chansen till ett stort &ventyr, men aven att
fa stanna upp och vara mer tillganglig och narvarande for sina

En annan sak man ska vara beredd pa ar att det kan kom-
ma en emotionell dipp efter cirka sex manader. Nar allt fixande
med etableringen ar klart kommer funderingar som “vad ska
jag gora nu med mitt liv?”. En kansla av tomhet kan infinna sig,
men da galler det att tala med medlemmar inom SWEA eller
andra som gatt igenom samma sak. Da far man satta igang att
engagera sig i allt mojligt. "Vad har jag fér gamla hobbys jag
kan ta tag i?”, "Var hittar jag listan for volontarjobb?”, "Vad har
jag alltid dromt om att prova pa eller studera?” ar fragor som
jag stallde mig. Tid ar en lyxvara och du sitter nu pa den lyxen
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Theodor Sverkén Sjogren
Fran Stockholm
Bor nu aterigen i Lusaka, Zambia

Har tidigare bott i Mogambique och Zambia

in fru brinner for hjalparbetet i Afri-

ka och jobbar pa SIDA. Darfor kén-
des det viktigt for mig att hon skulle fa
dgna sig at det. Nér vart forsta erbjudande
kom 2002 att flytta till Mogambique hade
jag dessutom aldrig varit i Afrika, sa det
kidndes verkligen spdnnande. Jag fick
tjanstledigt fran mitt jobb och det forenk-
lade forstas beslutet. Andra géngen hade
vi sma barn och det kindes skont att 1am-
na “ekorrhjulet” dir hemma och kunna
finnas mer tillgénglig for barnen. I Lusaka
kunde vi dessutom anstélla en barnflicka
och fa lite avlastning emellanat. Nu sista
gangen var jag inte helt tillfreds med job-
bet i Sverige och da blev mitt beslut att
flytta tillbaka hit enklare.

Forsta flytten gick till Mogambique
2002. D& var det bara min fru och jag,
men under den sejouren foddes var for-
sta dotter. Redan efter tva ar beslutade vi
oss dock for att flytta hem till Sverige da
var lilla dotter visade sig ha ett handikapp
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och vi kunde fa bittre vard i Sverige. Aret
2009 fick vi en andra chans att flytta ut —den
hir géngen till Lusaka i Zambia. Det kin-
des roligt och spiannande att atervénda till
Afrika.

Varje flytt har sett olika ut och jag har
varit i olika situationer nir det géller min
egen sysselsittning. Forsta gangen var det
verkligen viktigt for mig att hitta ett jobb
i Mogambique. Andra giangen hade jag
mer fokus pé vara sma barn nér vi flyttade
ut. Den hdr gdngen sade jag upp mig fran
mitt jobb, men arrangerade sé att jag kan
jobba deltid pa distans med mitt gamla fo-
retag. Jag tycker ocksd om att skriva och
har utnyttjat chansen att kunna blogga och
skriva artiklar. Det inspirerar mig att resa
runt i Afrika och fa triffa manga spannan-
de ménniskor.

Vid forsta flytten hade vi i ett stats-
moblerat boende, eftersom vi var utsdnda
av svenska staten, men nu nar vi har bar-
nen kéinns det bra att ha med oss en con-
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tainer med vara egna mobler och saker.
Sedan kan man ju alltid fundera pa om det
ar helt nddvéndigt att ha sina egna mobler
och hur det paverkar miljon att skicka en
container till andra sidan jorden.

Aven om Lusaka har ungefér 2,5 miljo-
ner invanare kénns staden som en mindre
svensk stad med en huvudgata med affa-
rer och restauranger. Hér kdnns verkligen
sdkert. Jag gar, cyklar och joggar utan
problem, men bara pa dagtid eftersom hér
inte finns négra gatlyktor. Trafiken &r gan-
ska farlig s& vi vill faktiskt inte att barnen
ska ut och cykla.

Att flytta langt bort fran vénner och
slaktingar kan vél sdgas vara en av utma-
ningarna som vi har stott pa under var tid
utomlands — en utmaning som med &ren

sa svenskkolonin utgdr ett 70-tal perso-
ner. Svenska ambassaden &r navet och i
den tidigare “riktiga” svenska skolan ges
svensklektioner en dag i veckan. Har sam-
las ocksa svenskarna for att delta i firan-
det av olika svenska hogtider.

Vart umgénge innefattar ocksad méanga
trevliga “expats” som vi tréiffat via skolan
och min frus jobb. Att umgéds med lokal-
befolkningen dr daremot ganska svart. De
ekonomiska forutsdttningarna, och dar-
med levnadsstandarden, samt religionsut-
Ovningen skiljer sig sa otroligt att det har
varit svart att finna méanga lokala vénner.

Nir vi flyttade till Lusaka forsta gang-
en var barnen s& sma att de inte ens var
med i diskussionerna om en flytt. Det var
nog inte forrén vi vil dkte som var dldsta

Passa pa att ta chansen om ni far den! Vil ute,
se till att etablera kontakt med andra svenskar,
utlanningar och lokalbefolkningen.

har kunnat 16sas allt battre med mdjlighe-
ten att kommunicera via ny teknik. Det &r
ocksa lattare att resa idag jamfort med for
femton &r sedan. En annan utmaning har
varit att flytten ar véldigt mycket kopplad
till den ena personen i forhallandet. Vi har
pratat mycket om detta. Att ordna med
jobb eller projekt pé plats for mig som
medf6ljare har déarfor varit viktigt, och att
bygga upp ett eget umginge, ett socialt
sammanhang. Sedan kan det finnas utma-
ningar i landet man kommer till. Som i
Mogambique dér jag inte alls kunde spra-
ket, eller att plotsligt kora vénstertrafik.
Utmaningar ar kul! Vill man sé gér de att
16sa — om vi inte hade det tdnket sa hade
vi nog aldrig flyttat utomlands!

Det finns forvanansvért manga svens-
ka foretag och hjilporganisationer hér
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dotter forstod att det inte var en semester-
resa vi skulle pa. Den hdr gangen, nér vi
flyttade hit till Zambia for andra géngen,
stotte vi pd ovintat stort motstand. Bar-
nen gillade verkligen sin skola i Sverige
och ville inte ldmna sina kompisar och
vér kanin ddr hemma. Som plaster pa sa-
ren utlovade vi en hund. Forsta dagen i
skolan grét alla tre och det var en tuff tid
de forsta tvd manaderna. Spraket dr ju en
faktor och tempot med léxor ar betydligt
hdgre 4n vad de var vana vid fran Sverige.
Det kénns skont att jag kan hjilpa dem.
Efter jullovet verkade de ha landat och ar
nu nojda och glada.

Under vér forsta utlandsvistelse var vi
ganska forvanade 6ver hur fa vinner som
tog chansen och faktiskt vagade hilsa pa
oss. Nu har vi haft betydligt fler besok och
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kanske beror det pa att barnen blivit stor-
re, men ocksi att virlden blivit mindre —
att flygresorna blivit billigare och att folk
dr mer vana att resa till lite “ovanligare”
lander.

Forra gangen vi bodde hir i Zambia
hade vi ett fantastiskt socialt liv. Jag béva-

amerikanerna och européerna inte kom-
mit ldngre...? Nu &r ldget ett annat och
det finns manga medf6ljande mén — bade
svenska och fran andra lander. Jag tror
att fler mén ser mdjligheterna med en ut-
landsvistelse och ddrmed &r benégna att ta

Res i regionen for nar man val ar hemma igen
ar det inte lika troligt att man kommer tillba-
ka, atminstone inte om man bott langt borta.

de lite for att en aterflytt inte skulle kun-
na bli som da, men redan nu, efter ett ar,
kénns allting minst lika bra. Jag har valt
att gora andra saker och jamfor inte sa
mycket.

De forsta tva gangerna var jag véldigt
ensam som medfoljande man. I Mogam-
bique, nir jag gick med var lilla dotter
pa magen, undrade folk i princip om jag
behdvde hjélp. Det var pa gransen till
oansvarigt att en pappa skulle ta hand om
sitt barn. Nésta gang da vi flyttade hit till
Zambia, var det helt otdnkbart att jag, som
man, skulle komma med i mammagrup-
perna i och runt den internationella sko-
lan. Det forvanade mig inte att zambierna
har den synen pa forildrarollen men att

den risk det innebér att ldmna sitt jobb
for ndgot annat.

Min dotter uttryckte haromdagen att
hon ville ”paxa” vart sovrum nér vi flyt-
tar hem. Jag tyckte det var langt kvar,
eftersom vi ska vara hér i tre &r, men
hon tyckte att forsta dret hir har gatt sa
fort att vi snart skulle vara pa vag hemét
igen. Det var positivt.

Jag vet att det blir tufft att komma
hem. Jag har ju inte nagot jobb och inte
sd aktuella jobbkontakter, men min fru
har i alla fall sitt. For barnen blir det att
borja nya skolor, vilket sdkert blir en
utmaning i sig. Vi planerar lite projekt i
vart hus och jag tror att det blir ett posi-
tivt inslag i atervandandet.

Mitt rad som jag skulle vilia ge andra, som &r pa vég att flytta
ut, ar att passa pa att ta chansen om ni far den! Val ute, se
till att etablera kontakt med andra svenskar, utlanningar och
lokalbefolkningen, i den man det gar. Se ocksa till att halla er a
jour med vad som hander lokalt genom tidningar, lokala webb-
platser med mera. Slutligen téank pa att resa i regionen och
upplev saker, for nar man val ar hemma igen ar det inte lika
troligt att man kommer tillbaka, atminstone inte om landet man
bott i ligger langt borta och ar valdigt fattigt.
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Christina Cehlin

Fran Stockholm
Bor nu i Sdo Paolo, Brasilien

Har tidigare bott i Melbourne, Australien och Angers, Frankrike

in karridr hade borjat ta fart nar vi

fick var forsta forfrigan om att flyt-
ta ut. Jag skulle visserligen fé tjénstledigt,
men utan barn kénde jag att jag inte ville
bli ”lyxhustru”. Att arbeta under min man
pa samma foretag som jag arbetat hemma
kéndes inte heller som ett alternativ, var-
for jag redan innan flytten bokade upp en
rekryteringsfirma i jakten pa jobb. I Aus-
tralien kan det vara svéart for en utlanning
att f arbeta, men da nya IT-ekonomisys-
tem rullades ut, var chansen till jobb gan-
ska stora for mig. Med den vetskapen blev

Victoria, efter bara 3-4 veckor. Nar flytten
gick vidare till Frankrike hade vi hunnit fa
tva barn och efter att ha installerat famil-
jen véntade en halvtidstjinst pa samma
foretag som jag arbetat hos i Sverige. Nar
vi for snart ett ar sedan lamnade Sverige
for Brasilien kdnde jag mig sa mycket
mer avspand infor hela situationen och
visste vilken kvalitetstid som skulle &pp-
na sig for mig.

Har i Sao Paolo har jag satsat pa att fa
barnen att trivas. Medan de 4r i skolan har
jag haft tid att 4gna mig at mina intres-

Skapa trygghet — i vart fall har vi inte hyrt ut
huset i Sverige, sa varje gang vi aker hem
ar allt precis som vanligt.

flytten mer lockande. Jag var helt instélld
pa att fixa ett jobb i Melbourne och fick
anstillning pd Department of Education i
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sen. Jag har skrivit en dramaroman som
jag skickat in till ett forlag, kunnat mala
tavlor, g& pa danskurs och vara med och
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leda en bokklubb med mera.

I Australien levde vi ett helt vanligt liv.
Det var modernt, enkelt med spraket och
trevliga ménniskor sa vi trivdes fantastiskt
bra. Flytten skedde med nagra resvéskor
och vi skaffade grejerna pa plats. Fak-
tum &r att jag inte saknade en enda pryl! I
Frankrike hade vi flyttlasset med oss, men

sambhéllet blev det dock riktigt bra, och vi
insdg hur hérligt det var att bo i ett lantligt
hus med tridgéard. Mitt halvtidsjobb gav
mig ocksa den stimulans jag behdvde.
Har 1 Sao Paolo finns ett antal svenska
familjer inom min mans foretag savil som
inom andra svenska foretag. Jag har ocksa
traffat en del genom mitt volontérarbete

Bejaka det som &r annorlunda och res runt
och se dig om i landet sa mycket du kan!

hér i Brasilien har foretaget som min man
jobbar &t, forutom ett team som hjélper till
med allt, ett forrad fyllt med mobler som
de utséinda far disponera. Sedan komplet-
terar man med lite grejer man koper sjélv.
Da kan jag ibland sakna IKEA.

Har 1 Sdo Paolo kan det vara farligt,
sd man far ténka sig for, till skillnad mot
Australien och Frankrike som var jitte
tryggt. Har bodde vi forst i en sa kallad
”gated community”, men nu har vi flyttat
in till staden och det ger, framforallt bar-
nen, en storre frihet. Jag kor sjilv runt i
bil, men man bor bo i rdtt omrade och veta
var man kan &ka och nér.

i Skandinaviska kyrkan. Expat-familjer
traffar vi s& klart genom skolan och hér
finns manga olika grupperingar att enga-
gera sig 1. Daremot ar det svarare att skapa
vanrelationer med lokala brasilianare. Jag
laser portugisiska och kan gdra mig helt
forstddd. Det finns dock ingen naturlig
plats att lara kdnna lokalbefolkningen nér
man dr hemmafru och ens barn ar dldre.
Efter att ha varit tillbaka i Sverige i
ménga ar fick min man erbjudande om ett
toppjobb i Sydamerika som han gérna vil-
le ha. Barnen blev inte glada och var dot-
ter ville ”aldrig i livet” flytta ut igen. Hon
hade hist och levde verkligen for den. Vér

Vaga kasta loss! Men férbered dig val.

Den forsta utmaningen som vi har
sttt pa under var tid utomlands var att
foda barn i Australien. Det gick véldigt
bra och var enklare &n vi trodde. Att eta-
blera sig i Frankrike efter Australien var
diaremot mycket svérare dn vi forvintade
oss. Klimatet var ruggigt nédr vi kom och
fransminnen kindes slutna. Aven om det
var vackert runt den lilla staden Angers i
Loiredalen, hamnade jag i en kulturchock
och kénde mig ensam och 6vergiven med
de sma barnen. Nér vi vdl kommit in i
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son kunde kanske tinka sig att flytta, bara
han skulle fa nya vanner. Sjélv tdnkte jag
forst “nej”, men sedan kom jag fram till
att allt 4nda sannolikt skulle fortsétta pa
samma vis har hemma och dé dndrade jag
mig. Aventyret lockade mer.

Forsta aret har i Sdo Paolo var jattetufft
med grat och tandagnisslan. Vér dotter
kunde inte forlata beslutet att flytta hit.
Hon fick hoppa upp en arskurs till 10:an,
medan sonen borjade i 8:an. Det har tagit
lang tid att komma till ro for min dotter,
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sd 1 borjan, ndr allt var som vérst, gick
jag faktiskt tillbaka till trygghetsfaktorer
som att dta pannkakor, spela spel, se pa
svenska filmer med mera. Det har inte va-
rit aktuellt for mig att jobba och barnen
har behovt mitt stod. Det kénns harligt att
ha kraften och tiden att engagera sig i sina
barn. Nu inser de att de har det riktigt bra
hér och trivseln har sakta infunnit sig.
Nir vi flyttade hem frén Frankrike triv-
des vi jattebra i Sverige. Det var sa harligt
for hela familjen att vara i sitt eget land

och jag kunde borja fokusera pa mitt eget
jobb. Men det géller att gé fram lite for-
siktigt ndr man pratar med svenskarna om
sina erfarenheter sd att man inte briljerar
och bara pratar om hur bra man hade det
utomlands. Den hér gangen har vi lite oli-
ka mal nér vi tdnker hemflytt. Min man
vill sélja villan och bo i ldgenhet i staden,
men jag vill bo kvar i villan och med vér
tridgard. Vi far se var vi landar.

66

Mitt rad till andra som &r pa vég att flytta ut &r att vaga kasta
loss! Men det viktigaste radet tycker jag ar att man ska for-
bereda sig val. Att aka pa "look and see”-resa ar basta sattet
att skapa sig en bild av vad flytten kommer att innebara, men
kolla ocksa upp saker och ting i férvag pa Internet. Var finns de
intressen som ni i familjen agnar er 4t? Om du vill jobba — hur
kan du fa arbetstillstand och var kan du s6ka arbete?

Om barnen inte trivs i borjan, forsok att vara positiv, trygg
och stark. Poangtera de positiva sakerna, naturen, restau-
rangbesoken, resorna med mera. Skapa trygghet — i vart fall
har vi inte hyrt ut huset i Sverige, sa varje gang vi aker hem
ar allt precis som vanligt. Vi sag aven till att deras skolplatser
hemma fanns kvar initialt. Med en nédutgang ar det lattare for
barnen att "vaga” trivas. Aven om det ar svart att f4 med sig
tonaringarna 6ppnar det stora maojligheter for dem i slutdndan,
som att lara sig sprak och att fa vanner runt om i varlden.

Nar det galler dig sjalv; skapa en meningsfull tillvaro dar du
kanner att du far ut nagot av varje dag. Planera upp dagarna,
skapa rutiner och skilj pa vardag och helg. Jag férsoker leva
sa normalt jag kan. Slutligen ar det viktigt att vara nyfiken och
ha ett dppet sinne! Bejaka det som &r annorlunda och res runt
och se dig om i landet sa mycket du kan!
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Henrik Ostman
Fran Lund
Bor nu i Novato, Kalifornien, USA

Min fru dr forskare och har under
arens lopp fatt flera erbjudande om
utlandsjobb. Tidigare har det inte passat
med hénsyn till min karridr, men nu kénde
vi att tiden var mogen och jag kunde ta
en paus fran min rektorstjanst i Lund. Jag
har arbetat for samma arbetsgivare i 20 ar
sd det kdndes spannande att testa ndgot
annat. En fordel var ocksé att min arbets-
givare helt stottade att jag flyttade med
och tillater mig vara tjénstledig sa lidnge
vi &dr borta. Det kdndes ocksa bra att jag

arbetstillstdnd sa forsta terminen var pla-
nen och fokus helt instéllt pa att jag skulle
finnas till for barnen sa att etableringen
skulle ga sa bra som mdjligt. Den har
varen har jag varit ganska mycket guide
och vird for vara gaster, gatt en kurs for
att hjdlpa till vid katastrofer, men jag har
dven sysslat med en del volontérarbete pa
sonens skola. Dar uppmuntrar de att pap-
por dr med i verksamheten. Forst nu bor-
jar jag tanka mer pé vad jag ska sysselsét-
ta mig med i host och vi har diskuterat om

Se till att skapa rutiner sa att dagarna inte
bara rinner ivag framfoér datorn.

hade god tid p& mig att ldmna 6ver min
tjénst och hjilpa min eftertridare med in-
fasningen.

Vi har varit tydliga infér barnen med
att vi har ténkt stanna i tre ar. Jag har inget
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vi kan dndra min frus visum sé att dven
jag kan arbeta.

Det viktigaste for oss, sd att familjen
kunde kénna sig som hemma, var att hitta
ett boende. Vi gjorde ett par resor hit med
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barnen for att identifiera vilket omrade vi
ville bo i. Nar vi sedan vél flyttade hit sa
var det skont att barnen visste var de skul-
le komma och hur det sdg ut hér. Cirka
20 flyttkartonger med saker och klader
vi verkligen gillar fick f6lja med hit, och

barnen och att kunna goéra vad jag vill och
en viss frustration dver att inte ha ett eget
sammanhang. Det dr ocksd en spdnnan-
de upplevelse niar man byter roller i en
familj. Min fru var den som hade ansvar
for ink6p och den mesta matlagningen i

Det géller att vara 6ppen foér olika méjlig-
heter, aven om det ar utanfér ens vanliga

liv och miljo.

kompletterades sedan med sdngar och
sadant som barnen ville ha frain IKEA.
Under min forsta tid letade jag sakta men
sdkert upp resten av moblemanget fran
séljes- och bortskdnkesannonser, s& nu
har det blivit riktigt bra.

Vi bor i en liten stad och vara kvarter
kénns oerhort sékra. Vi har dessutom bra
kontakt med vara grannar, vilket &r tryggt
i sig. Vara barn tillats cykla ensamma till
skolan ibland, &ven om inte ménga andra
gor det. Vi kallas for cykelfamiljen! Se-
dan kénns det forstas oroligt med skjut-
ningar som man ldser om och det faktum
att barnen maste fa tréning i skolan for
vad man ska gora vid en skolskjutning.
Jag tror dock dnda inte att véra barn riktigt
kan forestlla sig att det skulle kunna 4dga
rum. Slutligen sé& lever ju alla hdr under
hotet av en allvarligare jordbdvning och
det &r ockséd nagot som var svart att tin-
ka sig in i i borjan. Vi tog oss dérfor till
Experimentariet for att prova pa hur en
jordbévning kinns.

En stor utmaning har varit att fa var
dotter att komma in i skolarbetet. Hon ar
valdigt duktig och ambitids och kinde i
borjan press infor sévil engelskan som
laxméingden. Sedan har det forstds varit
en blandning av glddje att finnas till for
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Sverige. Nu ar det jag som stir dar med
funderingar kring matlistan. Jag har ock-
sd kommit igdng och bakar brod ett par
géanger i veckan sé att vi far ett nyttigare
brod én det i1 butiken.

Vi har tréffat bade svenska och ameri-
kanska vénner hiar. SWEA har till exem-
pel varit véldigt givande for min fru. Vi
har ocksa triffat trevliga grannar som titt
som tétt bjuder in oss till olika hogtider
och aktiviteter. De finns ocksa dar for att
ge rad, vilket dr oerhort skont. Skolan ar
en annan kontaktyta som varit jéttebra
och generellt &r amerikanerna dppna och
intresserade.

Sjalvklart ar det svérare att vara hem-
maman och att hitta andra killar att traffa
pa dagtid. Som tur &r har jag en granne
som fortidspensionerat sig. For oss mén
finns, vad jag vet, inga manliga svenska
grupperingar som samlas. Onskar verk-
ligen att det fanns en organisation som
SWEA, med ett seridst programutbud. Jag
kikar just nu pa golfklubbar, men méanga
ar sa vansinnigt dyra. Det viktiga ar dock
att inte gora sig sjilv till ett offer. Manlig
stolthet kan bli hur jobbigt som helst.

Béda barnen var positiva till flytten
och tyckte det var spdnnande. Sedan har
det varit tufft i perioder, da de ocksé haft
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hemléngtan. Men det far man ha! Nu ser
var dotter fram emot att borja High School
till hosten, medan jag kénner lite oro att
sonen ska vilja stanna i Sverige med kom-
pisarna efter vér langa Sverigesemester.
Det som har varit jobbigt &r att hitta ratt
bland forsékringar, bilar, sjukvarden och
annat som hér dr vildigt dyrt och kréng-
ligt. Dyrt &r det dven med mat s& forsta
géngen jag skulle handla kom jag ut med
néstan ingenting, men fick ga tillbaka in i
affdaren. Vi lagar mycket mat och gor stor-
kok for barnens matléddor. Det har inne-
burit att vi fatt skaffa en extra frysbox.

Det som vi alla uppskattar &r att vi har far
mycket mer kvalitetstid tillsammans. Det
fanns inte alls lika mycket utrymme for
det i var svenska vardag.

Det dr tva ar tills vart visum gar ut men
vi ténker redan pa att vi kanske ska skapa
lite fordndring nér vi flyttar hem. ”Kanske
jag ska hitta ndgot nytt jobb” och “’kanske
ska vi flytta till ett annat hus”? Dessa tan-
kar hade jag aldrig ténkt innan vi flyttade
hit, men man inser att man férdndras och
att man gillar fordndring — att testa nagot
nytt.

en utlandsflytt!

Mitt rad om du &r hemma med barnen &r att se till att skapa
rutiner sa att dagarna inte bara rinner ivag framfor datorn. Jag
har mina arbetsuppgifter med hemmet, tradgarden och traning.
Se ocksa till att dra nytta av skolan som en métesplats — dels
genom volontararbete men ocksa genom att drdja er kvar dar
for att samtala med andra féréldrar vid hamtning och lamning.

Det galler att vara dppen for olika mojligheter, &ven om det
ar utanfor ens vanliga liv och miljd. Jag har gatt pa féredrag
och kurser om solenergi och katastrofhjalp och vi har till exem-
pel hangt pa en grupp som gar ut och ater med jamna mellan-
rum — arrangerat av var maklare! Vi cyklar ocksa ofta ned till
staden och kollar in olika aktiviteter. Tacka hellre ja an nej till
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Mikaela Fredriksson
Fran Stockholm
Bor nu i Sdo Paolo, Brasilien

Har tidigare bott i Melbourne, Australien, Dubai, FAE

och Washington DC, USA

Tanken var att vi bara skulle &ka ut pa
sex manader, sa det var en sjédlvklarhet
for mig att hanga pa! Jag hade erfarenhet
av att ha bott utomlands tidigare nér jag
arbetade som flygvérdinna i Dubai i bor-
jan av 2000-talet, men jag har dven bott i
Washington DC i ett ar. Det 4r en héftig
upplevelse att komma till en ny vérld med
nya ménniskor och ny kultur. Har i Mel-
bourne har vi dock blivit kvar ldngre dn
planerat och det ser ut att bli 2,5 ar.
Initialt distansjobbade jag halvtid pa
min tjanst som informatdr. Nér var vis-
telse forst forlangdes med ett halvar var
min arbetsgivare ok med att jag fortsatte,
men nu nér vi forlanger ytterligare har jag
sagt upp mig. Det kénns lite méarkligt ef-
ter 11 ar! Redan innan vi akte ut gick jag
en distanskurs i sociala medier pa Jensen
Education och sjélvklart ville jag slutfora
utbildningen. Jag har haft tur och fatt moj-
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lighet att gbra mina praktiska uppgifter
hos Svenska kyrkan hér. Nu hoppas jag
bli klar med mina studier till midsommar.

I boérjan av vér vistelse hade jag ing-
et arbetstillstand, s& for att fylla min le-
diga tid borjade jag volontdrarbeta i en
secondhandbutik dir intdkterna gick till
valgoérenhet. Nar sommaren kom tog jag
ett nytt volontérjobb pa en gammal victo-
riansk herrgard som heter Rippon Lea.
Dir fick jag ndmligen vara ute och jobba
i trddgarden. Nu nér det blir kallare igen,
flyttar jag mig inomhus och ska hjalpa till
pé kontoret med deras medlemsregister.
Volontdrarbetet ar ett fantastiskt sétt att
komma in i samhéllet och att sjalv fa till-
fora nagot.

Eftersom min sambo var utsénd pa ett
projekt stod foretaget initialt for var bo-
endekostnad. Forst i ett lagenhetshotell
och sedan i en moblerad ldgenhet. Lagen-
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hetsmarknaden &r tuff, med hég konkur-
rens, sa det var tur att jag var ledig och
kunde ga pa visningar. Nu bor vi i en an-
nan del av staden. Faktum é&r att vi tyckt
att det varit positivt att provbo pa négra
olika stéllen for att hitta det basta omra-

ar radda for — och det finns en hel del av
dem hér.

For oss kénns det mesta hér superbrit-
tiskt! Det &r manga saker som ar krang-
liga och gammaldags med mycket byra-
krati dér du ska legitimera dig med pass,

Kontakta SWEA om du é&dr medféljande
kvinna — dadr kan du fa all hjédlp och stéd,
bade fore och efter du anlént till den nya

platsen.

det for oss. Det handlar bdde om trivsel
och kommunikationer. Eftersom vi inte
har nigra barn behdver vi inte ta hinsyn
till skolor, vilket gor det enklare. Till den
nya, omdblerade ldgenheten har vi fatt
skaffa saker och mdbler lokalt. Det har
varit enkelt med bade IKEA och fler Face-
book-sidor med Kdopes & siljes fran alla
de expats som flyttar in och ut.

Eftersom jag élskar att cykla var en
cykel min forsta prioritet. Med den tar
jag mig runt overallt och uppticker sta-
den, medan min man kér motorcykel till
jobbet. Vi funderar pa att skaffa bil for att

elrdkningar med mera. Nu nédr jag sagt
upp mig kanns det lite konstigt att inte ha
en inkomst varje méanad. Vi klarar oss pa
min sambos 16n, men det ar forsta gangen,
sedan jag var 18 ar, som jag inte har ett
jobb. Det kéinns som en utmaning som jag
maste hitta ett sétt att forhalla mig till.
Att etablera sig bland svenskarna hir
har varit enkelt. Precis som 1 Dubai, finns
hir en SWEA-organisation, men dven lite
andra svenska grupperingar som anordnar
svenska fester som till exempel kraftski-
vor. Det dr jéttetrevligt! Jag upplever dock
att det dr svérare att hitta australiensare att

Facebook ér ett fantastiskt hjalpmedel.
Hér finns grupper for allting ddr man hittar
likasinnade och snabbt far svar.

enklare kunna ta oss utanfor stadskédrnan.
Det finns sa mycket att uppticka men &n
sa lange har det gatt bra att aka kommu-
nalt eller att hyra bil vid behov.
Melbourne ir en stor stad med néra 4,5
miljoner invanare, men hér kénns véldigt
sdkert. Som i alla storstdder bér man und-
vika vissa omraden kvillstid. Annars &r
det vdl mest spindlar och ormar som folk
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umgas med. P4 min mans jobb har de inte
sd mycket socialt umginge utanfor jobbet.
Hade vi haft barn hade vi haft andra kon-
taktytor, vilket sékert hade gjort det lite
lattare. Ett bra sitt att knyta nya kontakter
ar via intressen. Sjélv ar jag intresserad av
héstar och via ridskolan har jag lart kin-
na nya ménniskor. Jag gér ocksa pa yoga,
vilket ~alla” gor i Melbourne och via yo-
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gacentrat och Facebookgrupper tréaffar jag
andra yogaintresserade. Rent generellt
upplever jag atmosfiren och kulturen ”pa
sta’n” som positiv. Folk &r intresserade
och 6ppna for andra nationaliteter.
Flytten gick nog ungefar som jag for-
véntat mig, men jag har fortfarande svart
att fatta att vi befinner oss i denna mérk-
liga miljo med alla spannande djur som
man inte &r van att se i det vilda. Tank dig
bara kédngurur, koalor och kakaduor — det
ar haftigt! Att det &r kallt i Melbourne var
jag dock inte beredd pa. Husen har eng-

lasfonster och nér det blaser, blaser det
rakt in.

Redan nér var forsta sexméanadersperi-
od tog slut kénde vi att det var s& bra hir
att vi ville stanna léngre. Jag var hemma i
Stockholm under vérsta sndkaoset och da
var det vildigt skont att atervdnda hit. Har
ocksé en kénsla av att Stockholmarna de
senaste aren blivit mer egocentriska och
inte bryr sig om varandra. Det kdnns dér-
for rétt att vara borta i nagra ar — i en miljo
och kultur som &r positiv.

Mitt rad ar att kontakta SWEA om du &r medféljande kvin-
na — dar kan du fa all hjalp och stéd, bade fére och efter du
anlant till den nya platsen. Det skona ar att man inte behdver
forklara eller forsvara sig till Sweorna, for de vet vad man talar
om. Facebook ar forstas ocksa ett fantastiskt hjalpmedel. Har
finns grupper for allting dar man hittar likasinnade och snabbt
far svar. Ett annat tips jag vill ge ar att om man ar under 30 ar
kan man soka ett Working Holiday-visum. Manga svenskar tar
denna chans att under ett ar fa uppleva Australien samtidigt
som du far arbeta legalt och kan dryga ut reskassan.
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Maria Diemar
Fran Stockholm
Bor nu i Melbourne, Australien

Har tidigare bott i Tokyo, Japan och Dallas, Texas, USA

Det som fick mig att flytta utomlands
nu senast var att vi ville att vira barn
skulle gé i en amerikansk/engelsk skola.
Jag, som sjélv ar ldrare, kinde mig inte
helt n6jd med skolan dér vi bodde i Stock-
holm. Man kan nog siga att jag “’pusha-
de” pa, men att min man inte var sen att
forsoka hitta en tjanst utomlands. Da han
jobbar inom en stor koncern dr chanserna
till utlandsjobb ritt stora. Vi hade faktiskt
en tanke pa att det girna fick bli minst tre
ar, helst upp emot sju.

Forsta gdngen bodde vi sex manader i
Japan med en 1,5-aring och en liten bebis.

Dallas, USA. Dérefter fanns mojligheten
att atervdnda till Sverige, men d& min
man jobbade mycket med Australien fick
vi chansen att flytta dit. Nu har vi bott har
i Melbourne i atta manader.

Nér det géller min egen sysselséttning
hade vi sma barn vid forsta flytten till Ja-
pan, varav den minsta bara var tio veckor,
sd da var jag mest i min mammabubbla.
Nér vi cirka fem ar senare flyttade till
Dallas var jag besluten att engagera mig i
barnens skola och det &r ju ndstan ett mas-
te 1 amerikanska skolor. Jag jobbade cirka
20 timmar i veckan, gav privatlektioner i

Hall svenskan levande for barnen. Idag
finns manga olika sétt att gbéra det pa.

D4 hade vi huset och allt kvar i Sverige
for vi visste att vi skulle terviinda. Aret
2010 bestdmde vi oss for att flytta utom-
lands igen och det resulterade i sex &r i
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svenska och jobbade pé den svenska sko-
lan i Dallas. Genom min mans arbete hade
jag ett visum som innebar att jag kunde
arbeta och efter tva ar ansokte vi om gront
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kort. I USA fanns det dven fina mdjlighe-
ter att arbeta som volontdr. Varje mandag
jobbade jag som ldrare pa en vuxenskola i
ett fattigt omrade. Har i Melbourne &r det
vildigt annorlunda eftersom vért visum
ar begriansande och jag inte far arbeta pa
statliga eller kommunala arbetsplatser.
De flesta kvinnor arbetar hér och &ven
hir kan man forstds engagera sig volon-
tart i skolan. Men da vara soner &r dldre
och klarar sig sjédlva, innebér det att jag
har haft lite svarare att finna min plats.
Jag satsar darfor igen pa Svenska skolan
och SMUL-akademin som é&r svensk-
sprakundervisning online.

Etableringen i Dallas gick dver forvéan-
tan. Vi tog med oss vara mobler och sedan
har de forstas flyttat med hit till Austra-
lien. Att ha sitt hem med sig har varit val-
digt bra for familjen. For att géra det mer
positivt for barnen mutade vi dem genom

enda barnet s vi fick forstas skynda oss
till Danmark dér jag och barnen stanna-
de i ndstan 10 veckor medan min man
akte fram och tillbaka mellan landerna. I
sadana situationer dr det verkligen svart
att vara langt borta. Efter detta har min
svarmor kommit till oss och stannat hér i
langre perioder.

Innan vi flyttade hit kontaktade jag
SWEA och begirde forflyttning av mitt
medlemskap. Vil hir fann jag dock att
de flesta Sweorna arbetade, var gifta med
australiensare och att manga inte hade
barn. Programmen &dgde dessutom oftast
rum pa kvillstid. Pa forsta métet traffade
jag dock ett gdng nya svenskor som inte
arbetar. Vi har organiserat oss och triffas
regelbundet under dagtid. Detta &r har jag
gatt med i SWEA:s styrelse for att kunna
paverka verksamheten. Vad giller lokala

Varda dina relationer med familj och vanner
i Sverige. Det haller dig a jour med livet dar
hemma och gor det enklare att atervanda.

att utlova en hund i USA — det blev tva
hundar. Nér vi sedan skulle flytta vidare
till Melbourne fanns strikta regler for im-
port av hundar och vi fick inte riktigt ihop
tidschemat med veterindren. Nar hundar-
na dntligen anlénde hit efter sju ménader
var familjen intakt igen och allt kdndes sa
mycket béttre.

Spréket var en klar utmaning for bar-
nen nér de kom till Dallas, men det gick
anda vildigt bra. Hér i Australien fick de
i borjan hora att de pratade sa markligt,
med sin amerikanska accent, men jag tror
inte det papekas sd mycket lingre. En
annan stor utmaning var nir min svérfar
hastigt och ovéntat gick bort. Min man &r
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australiensare har vi nu bdrjat tréffa an-
dra foréldrar i barnens fotbollslag och har
dven bekantat oss med véra grannar.

Niér vi skulle flytta hit till Melbourne
var det ingen av barnen som ville flytta.
Minstingen ville allra minst men han &r
faktiskt den som trivs bdst hir idag, med
ménga kompisar. De tva dldre barnen kén-
de att om vi skulle flytta s& skulle det ske
till Sverige som de ser som sitt dromland.
De har fortfarande nagra “bidsta” kompi-
sar ddr som vi héller kontakten med och
vi reser regelbundet hem till Sverige om
somrarna.

Det fungerade verkligen jdttebra i
Dallas. Min man hade redan bott dir en
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sving innan s& han hade mer kunskaper
om vad som gillde i USA och Texas. Har
i Melbourne kénns det lite mer kompli-
cerat. Redan fran start visade det sig att
barnen behdvde hoppa upp ett skolér for
att matcha kunskapsnivan i Australien.
Samtidigt &r det ett annorlunda arbetssétt
i skolan hér som kanske mer paminner om
Sverige med storre fokus pa eget arbete.
Det &r lite mer problematiskt nir skolan
foljer sodra hemisfirens skolterminer,
eftersom ldsaret &r fran februari till de-
cember. Det gor det lite svérare att aka till
Sverige pd sommaren. Boendet ar ocksa
klart dyrare @n i Dallas sa vi har inte sam-
ma boendekvalitet. Det har tagit lite mer
tid att sétta sig in i systemet med skyldig-
heter, rattigheter och sjukvard. Dock ska
sdgas att vi gillar australiensarna och det
ar verkligen spannande med djuren och
naturen.

En sak som har blivit annorlunda &n
forvéntat dr kontakten med olika vénner.
De som man trodde att man skulle hélla

kontakten med, blev det inte sd mycket
med, medan de man inte forvéntade sig
hélla kontakten med, verkligen har satsat
pé var relation. Med min bésta vdn och
hennes barn &r det speciellt — de talar vi
med néstan en gang i veckan.

Vi stannar sikert tills var visumperiod
pé tva ar gar ut, men kanske langre. Sedan
ar det dags att vdnda hemat till Sverige.
Dock har vi salt vér villa utanfér Stock-
holm sa vi vet inte riktigt vart vi ska. Vi
kénner att det far bli ndgot annat omra-
de — nagot nytt och spiannande! Med en
familj i Sverige och en i Danmark har vi
undersokt mojligheterna i Skane och vi
har faktiskt satt barnen i ko till en sko-
la i Lund. Jag kénner att det vore skont
att komma ndrmare familj och vénner i
Skandinavien s& sméaningom. Jag léngtar
verkligen tillbaka till mitt jobb och att ha
kollegor. Det kdnns som om mitt yrkesliv
varit lite i pauslége.

runt med resvaskor.

Mitt rad ar att se till att halla svenskan levande fér barnen.
Idag finns manga olika satt att géra det pa. Férutom svenskun-
dervisning som numera finns pa manga stallen i olika former,
finns det mycket att hitta via Internet. Ett tips ar att ga med
i SWEA, Svenska kyrkan och/eller andra organisationer med
svensk anknytning redan innan man rest ivag. Pa sa satt kan
man ofta fa svar pa sina fragor och aven ha majlighet att kon-
takta andra svenskar pa plats.

Lagg kraft pa att varda atminstone en del av dina relationer
med familj och vanner i Sverige. Det haller dig a jour med li-
vet dar hemma och gor det sa mycket enklare att atervanda
eller till och med att aka tillbaka pa semester. Val hemma pa
semester ar det en god idé att ha en fast plats att atervanda
till dar barnen kanner sig hemma och pa sa satt slipper kuska
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Anne-Lie Dahlin
Fran Goéteborg

Bor nu i Ridgewood, New Jersey, USA

Fér oss var det hér forsta gdngen vi fick
ett utlandserbjudande och jag sag det
som en enorm mdjlighet. Min tanke var
att “’tar jag inte chansen féar jag do nyfi-
ken”. Jag kinde dven att det var bra for
oss att komma ut frén den trygga bubblan
vi lever i hemma i Sverige.

Jag har turen att fa vara tjénstledig fran
mitt jobb, som jag trivs mycket med, sa

skolor till att fa igang alla praktiska och
pappersmissiga drenden. Vi har tagit med
véra mobler hit och det tror jag har varit
mycket viktigt for att barnen ska kénna
sig trygga. En annan bra sak r att de &lds-
ta barnen fick f6lja med hit, for att vélja
ett hus och bostadsomrade som de gillade.
De idr tonaringar och uppskattar att ha nar-
het till skola, tdg och caféer eftersom det

Fokusera pa det positiva och lyft fram

optimismen!

det forenklade ocksd flyttbeslutet. Antli-
gen skulle jag fa tid att 4gna mig at intres-
sen som att mala och spela piano — samti-
digt som jag ocksé skulle fd mycket tid for
vara barn. Jag sdg fram emot en paus som
skulle ta oss ut ur “ekorrhjulet”.

Vi har fétt ett enormt stod fran min
mans arbetsgivare, vilket forenklade flytt-
processen oerhort. Jag &r sa tacksam for
det! Det innebar allt fran att hitta hus och
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ger dem lite mer frihet.

Har kénns oerhort tryggt och jag skulle
hellre sova med olést dorr hiar 4n hemma
i den lilla staden i Sverige. Det farligaste
vi upplevt hittills var nér det var lock-
down” i skolan fOr att en stor svartbjorn
knallade runt i staden. Men &dven det var
nog ganska ovanligt. Det kénns tryggare
att ha barnen hér an i Sverige, dar jag upp-
levde att det var en hel del alkohol och
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droger med fordldrar i karridren som inte
riktigt hade tid for sina barn.

Sé hér i borjan har vi haft mycket prak-
tiska struligheter med maskiner i huset
som gatt sonder, vér dotter som brot ar-
men, all kdrning med bland annat 45 mi-
nuter till fotbollstrdningen fyra génger i
veckan. Det har tagit mycket kraft och tid.
Min man reser dessutom mycket, sd det

fungerar det ganska bra nu. For vér dotter
déremot har det varit betydligt svérare.
Hon gér p& High School och saknar sina
vanner och sitt liv dar hemma, men ock-
sa klasstillhorigheten som inte finns hér i
denna jattestora skola. Nu efter en tid gar
det fortfarande lite upp och ned for samt-
liga barn och negativitet kan sa latt smitta
mellan dem.

Foérutsétt inte att saker ska vara och
fungera pa ett speciellt satt. Vara oppen.

mesta har hamnat pa mig att hantera och
det blev klart tuffare i borjan dn vad jag
riknat med. D4 &r det l4tt att man kénner
sig lite utldmnad och saknar sitt vanliga
kontaktniit.

Vad giller svenskar s& har jag trédffat
en del via Svenska skolan. Jag har dére-
mot inte gatt med i SWEA eller dylikt.
Jag tycker att det roligt och viktigt att 14ra
kdnna amerikaner nér vi ar har. De kénns
Oppna och intresserade och jag tror manga
tycker det &r lite kul att det dr svenskar
som flyttat in pa gatan. Grannarna ringde
pa direkt nér flyttlasset stod utanfor huset.
Vi ér vildigt glada och tacksamma &ver
vara trevliga grannar som bland annat
bjudit in oss for att fira olika amerikanska
hogtider. Jag har ocksé tréffat pa trevli-
ga foréldrar via skolorna och via sonens
fotboll. Ibland méter dven jag och yngs-
te sonen upp med andra mammor och
skolkompisar pa lekplatsen.

Vara barn tyckte forst det verkade vél-
digt spannande att flytta hit. V&l hédr och
igdng i skolan har det dock varit riktigt
jobbigt for dem. Nér det géller var 6-aring
har jag kunnat vara med lite i borjan, plus
att hans klasskamrater och lérare varit un-
derbara nér han varit ledsen. For honom

WWW.SVIV.SE

Vi forsoker darfor skapa positiva upp-
levelser och tankar genom att gora roliga
saker ithop som att resa eller finna aktivi-
teter i ndromradet. Var dotter, som alltid
varit héstintresserad, har borjat volontar-
arbeta pa en histklubb som hjélper barn
med handikapp. Vér son, som dr duktig
pa fotboll, har blivit uttagen till en stor
fotbollsakademi och finner vénner pa sa
vis. Barnen ges ocksa tid till att skypa och
hélla kontakt med slékt och kompisar dér
hemma. Ett par av kompisarna har ocksa
varit hir pa besdk och snart kommer far-
mor och farfar.

Pa vissa sitt har det inte blivit som jag
tankte det. Jag har inte kunnat dgna mig
at mina intressen och i princip inte haft s
mycket egen tid. Men nér barnen har det
jobbigt dr det sjdlvklart att man sétter sina
egna intressen i andra hand. Dessutom
kréaver det hiar samhaéllet sé otroligt myck-
et bilkdrning att jag nu kallar mig for ”Lo-
gistikcentrum”. Slutligen har jag ocksa
precis avslutat renoveringen av vart hus
hemma — nagot jag skott via Facetime.

A andra sidan verkligen njuter jag av
att vara i det nya landet med nya, vackra
och spannande miljder, nytt liv och nytt
levnadssétt och allt det andra tror jag
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kommer att litta med tiden. Vi bor bara
tre minuters promenad fran tagstationen
som kan ta oss till New York. Jag dlskar
den staden, men har bara hunnit aka dit
en gang hittills. Jag hoppas pad ménga fler
chanser framdver!

Vi ténker inte s mycket pa att flytta
tillbaka till Sverige &n eftersom vi ju pre-
cis har kommit hit och avser att forsoka
stanna i tre ar. Men nér det vél blir av, da
blir det nog samma ort som vi bodde pa
forut. I sommar har vi valt att inte aka

hem pé semestern, for vi tror att det da
kan bli svart for barnen att lamna Sverige
igen. Vi ska gora roliga resor hér i stillet
och sparar Sverigebesoket till jul da bar-
nen har blivit lite mer etablerade.

optimismen!

Mitt rad ar att vara 6ppen. Det gar inte att forutsatta att saker
ska vara och fungera pa ett speciellt satt. Man bor vara beredd
pa — och acceptera — att det kan komma "ups and downs” och
nar det ar en "down-period” ar det viktigt att inte 1ata sig sugas
med utan skifta fokus och fokusera pa det positiva. Lyfta fram
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Camilla Degerth
Fran Waxholm
Bor nu i Windsor, England

Flyttar strax till Amsterdam, Nederlanderna
Har tidigare bott i Seattle, USA och Windsor, England

Som ung flyttade jag ut nér jag var 16
ar och hann bo i USA, Frankrike,
Schweiz och Australien under totalt sju
ar. Nar min man fick ett erbjudande att
flytta till England forstod jag att han ville.
Samtidigt hade jag fatt ett nytt jobb som
jag trivdes med och vi var en vecka fran
att ha byggt fardigt vart drémhus pa Stor-
holmen utanfér Waxholm. Vi valde att
sélja huset och flytta och dérefter har vi i
princip stannat utomlands, forutom ett ar
dé vi var tillbaka i Sverige. Nu planerar vi
var flytt till Amsterdam i Nederldnderna.
Forst trodde jag att jag skulle fortsét-
ta att jobba i bemanningsbranschen, men
barnomsorgen var vildigt dyr och med
en tredring och tva storre barn fick jag
fullt upp med att etablera oss. Efter tva
ar i England fick min man erbjudande om
en tjanst i Seattle men da& kontraktsstar-
ten drojde, beslutade vi att gora ett mel-
lanstopp i Sverige pa ett ar. Finanskrisen
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var tuff i England sa det kéndes bast. Ef-
tersom jag inte varit borta ldnge, kunde
jag glida tillbaka in i min karriér utan pro-
blem och frilansade for ett danskt rekry-
teringsforetag i Sverige. Vil i USA fick
jag inte jobba, men stéttade min granne
som volontér i hennes organisation som
gick ut pa att hjélpa expats med konversa-
tionsengelska. Min roll blev att vara men-
tor 1 hur man etablerar sig och far jobb.
Jag kénde sjdlv att det passade mig vilket
ledde till att jag, nér vi atervéande till Eng-
land, utbildade mig till coach. I den rollen
driver jag nu ett eget bolag. Eftersom job-
bet gors digitalt kan jag ta med mig det till
Amsterdam.

Som en del av etableringsprocessen
fixar vi alltid med skolorna férst och
sedan letar vi hus s& ndra som mgjligt —
helst i ett gronomrade dér man kan pro-
menera och jogga. Sedan &r det forstas
bra om pendlingen for min man inte &r
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for lang, men det kommer faktiskt i tredje
hand. En annan sak som varit viktig for
barnens intressen 4r att finna fotbollsklub-
bar. Vi har hyrt hus tidigare men i Amster-
dam kommer vi att kopa ett hus just for att
né vara mal med nérhet till skolan. Vi har
ocksa med oss hela vart hem eftersom vi

titet. Jag reflekterade Gver det nér jag i
somras for forsta gangen tog kontakt med
gamla kollegor i Sverige. Tidigare har jag
inte ként mig bekvam att gora det for att
jag saknade en professionell identitet. Ut-
omlands spelar det ju ingen roll for dir vet
alla att man har fullt upp, men i Sverige

Stotta barnen i deras nya situation med
nya kompisar och ny skola.

inte har ndgon bostad kvar i Sverige. Vad
giéller sikerheten har vi aldrig haft nagra
funderingar eller problem dér vi har bott.

Barnens vdlmaende har generellt varit
den storsta utmaningen. Sarskilt véar dot-
ter har protesterat och haft det jobbigt i
omgangar. Nu kédnns det dock som om
hon &r néjd och glad &ver sin tillvaro.
Skolan i England har ocksa varit svér att
hantera for att kommunikationen &r sa da-
lig. I USA néstan 6verkommunicerar man
med nyhetsbrev medan det hiar handlar

kinns det svart att siga att man inte har
ett ’riktigt” jobb. En ny utmaning som
den hér flytten innebér ar att lara sig
holldndska. Men det tar jag tag i nir
jag kommer dit.

Vi har inte haft speciellt myck-
et svenska véanner. Det har blivit lite
grupper som man traffat hir och dar i
”svenska sammanhang”, men vart um-
génge har framforallt bestatt av vanner
man traffat genom barnens skolor och
fotboll. Vi har dessutom sldkt i bade

Fa koll pa vad flytten kommer att innebdéra
nar det géller sjukférsédkring och pension.

om att sjilv skaffa information och lista
ut vad du behover veta. Vi har till exempel
missat skolfester och skickat barnen fel-
klédda till skolan och fatt kommentaren
”men vi gjorde ju detta forra aret s& det
borde ni vl veta att det skulle ske idag”.
Nu har jag lért mig att sdka information,
med tanken att ’det nog var den hér tiden
forra aret som det var frack-fest”.

En sak jag kdnner 4r att jag borde varit
battre pa att tdnka pa min egen roll. Hade
jag blivit coachad nér vi flyttade hit forsta
gangen kanske jag skulle ha hittat vad jag
ville gora och snabbare haft en egen iden-
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England och USA. Nér vi atervinde till
England fanns faktiskt min “ga-grupp”
kvar som jag var med och startade for elva
ar sedan. I Seattle var jag med i SWEA,
men hér kinns det lite langt att dka in till
London for en kvéllsaktivitet.
Perspektiven har varit olika for barnen.
Att lamna USA var det ingen som ville,
men de har forstds vant sig vid sin situa-
tion. Vér dotter ar den som tyckt det varit
jobbigast. Nu ar hon dock klar i skolan
och ska ldsa svenska for att kunna soka
till arkitektutbildningar i Skandinavien.
Var dldste son arbetar i England och f6ljer

WWW.SVIV.SE

inte med till Amsterdam medan vér yngs-
te ska borja 1 internationell high school
dér. Sammanfattningsvis kan man konsta-
tera att flyttandet inneburit att véra barn
hamnat lite i klam mellan olika skolsys-
tem, men det har forhoppningsvis gett sa
mycket annat.

Vi flyttade tillbaka till Sverige under ett
ar och jag trodde jag att det skulle vara en
enkel sak. Vi hade bara varit borta i tva ar
och hemma i Sverige fanns min mor saval
som vara och barnens kompisar. Det blev
dock mycket jobbigare &n forvintat. Var
dotter trivdes jéttebra, medan véra son-
der hade svérare att passa in i det svenska
samhillet igen. Inte minst med det faktum
att skolkamraterna hade borjat festa. Var
son som kom fran den internationella sko-
lan var inte van vid detta utan det kom lite

som en chock. Att &ka till USA blev pa s
satt véldigt skont for oss alla.

Nu star vi, som sagt, infor flytten till
Amsterdam och dér har vi ett lokalavtal
utan tidsbegransning. Tankarna har borjat
dyka upp om att planera lite infor fram-
tiden. Just nu &r den véldigt 6ppen. Vi
borde kanske ha ett stélle i Sverige, men
kanske sla oss ned i Frankrike eller Ita-
lien”, ”Kanske ndgot alpstille?”. Sedan
lange har jag nért en drom om att driva en
Bed & Breakfast — att fa ta emot och méta
olika ménniskor i hemmet.

Mitt rad till andra som ska flytta ut ar att férsdka fa koll pa
vad flytten kommer att innebara nar det galler sjukforsakringar
och pensioner med mera. Idag ar det manga som tar anstall-
ning lokalt och inte har tryggheten ordnad av ett stort foretag.

Det ar viktigt att finnas dar for att stétta barnen i deras nya
situation med de extra utmaningar som det innebar att borja
om, skaffa nya kompisar, ga i ny skola. Lat flytten fa ta tid.
Fokusera ocksa pa natverkandet — dels at barnen, men ocksa
at dig sjalv. En bra mamma ar en glad mamma — det ar darfoér
viktigt att ocksa ta tid till sig sjalv.
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14. Tips och rad till medfodljare

Text: Marika Tornberg & Dalia Zana

Oavsett om du &r pa vég att bli medfoljare
eller kanske redan bor utomlands med din
partner, sa vill vi ge dig tips och rdd som
kan vara nyttiga att ha under utlandsvistel-
sen. Vi inleder detta avsnitt med rad inom
ett antal viktiga omraden som har att gora
med familjerétt, pension, medborgarskap,
skatter, folkbokforing, forsékring och hal-
sa. Vi stiller dven ett antal fragor som vi
anser att det dr bra att fundera kring nér
man dr medfoljare. Detta leder oss sedan
vidare till den del dér vi ger tips pa vad
man bor géra om man blir limnad ensam,
vilket dessvérre kan hénda (pa grund av
att din partner avlider eller att ni skiljer
er).

14.1. Familjeratt

Nir du bor utomlands innebér det att an-
dra réttsregler dn svensk rétt blir tillamp-
liga pa din familjerittsliga situation. San-
nolikt kommer juridiken i det land dir du
dr medborgare och det land du véljer att
bositta dig i att ha konsekvenser for ditt
och dina anhoérigas liv. Oftast ar det till
exempel enklare att man flyttar utomlands
som ett gift par och inte som sambo. Nar
det giller exempelvis fragor om arv och
arvskifte, bouppteckning, skatt och dekla-
ration rekommenderar vi dig att att anlita
fackmannamissig hjalp for att fa kunskap
om vad som géller for dig och din familje-
situation. En jurist kan ocksa vara till stor
hjalp nér det géller uppréttandet av doku-
ment som testamenten, dktenskapsforord,
lagfarter och fullmakter och for att se till
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att dessa dven géller utomlands. Lever du
dessutom i en sambo- eller HBTQ-rela-
tion blir fragorna ofta 4n mer komplexa
vid en utlandsflytt. Svenskar i Vérlden
samarbetar med Familjens Jurist och som
medlem far du rabatt pa deras arvode vid
konsultation i familjeréttsliga fragor. Las
mer hér https://www.familjensjurist.se/
om-oss/utlandsenheten/.

Vi rekommenderar dig att ta reda pa hur
det nya landet ser pé olika familjeférhal-
landen, for din egen skull. De flesta lander
har till exempel inte sambolagstiftning
som vi har i Sverige. Sambolagen omfat-
tar inte arvsratt, s skriv ett testamente.
Négot som man bor kidnna till dr att den
svenska lagen giller inom en tvaarsperi-
od, dérefter trdder det nya landets lagar i
kraft. Se déarfor 6ver dina medborgerliga
rattigheter. Som svensk tar vi ofta mycket
for givet men var hellre paldst &n att naivt
leva i tron att allt kan ordna sig. Synen
pa kvinnor och méns réttigheter skiftar
ocksd mycket beroende pa i vilken kul-
tur du befinner dig. Visst vill vi sa gérna
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kénna oss fria till att gora allt vi vill och
kan, men den instillningen far vi tyvérr
manga ganger forstd ar omojlig pd manga
hall i varlden. Acceptera bade skrivna och
oskrivna lagar i det land du kommer till,
for att inte réka illa ut.

For mer ldsning om aktuella fragor
inom internationell familjerdtt rekom-
menderar vi en artikel fran Advokatsam-
fundet; https://www.advokatsamfundet.
se/Advokaten/Tidningsnummer/2009/
Nr9-2009-Argang-75/Internationell-fa-
miljeratt-Ett-granslost-och-snabbt-vaxan-
de-arbetsomrade/.

14.2. Pension

Pensionen brukar delas in i tre delar; all-
mén pension, tjdnstepension och privat
pension. Den allmédnna pensionen &r den
statliga pension som Pensionsmyndig-
heten ansvarar for (www.pensionsmyn-
digheten.se/BosattUtomlands). Foérutom
allmén pension har de flesta som arbetar
dven en tjanstepension. For att fa veta vad
som géller for din tjanstepension nar du
flyttar utomlands och gor uppehéll i intj-
nandet av tjanstepension bor du kontak-
ta ditt tjanstepensionsbolag. Exempel pa
tjdnstepensionsbolag dr KPA, SPP, Alec-
ta, Collectum. P& pensionsportalen Min-
pension.se kan alla som har tjénat in till
pension i Sverige logga in och se hela sin
pension och gora pensionsprognoser.
Som medfoljande till din partner som
ar pa utlandsuppdrag, forloras ritten till
intjinande av egna pensionsférméaner om
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du inte har egen anstéllning i det nya lan-
det. For att du inte ska komma efter i ditt
pensionssparande jamfort med din partner
rekommenderar vi dig déarfor att du sparar
till pensionen pa egen hand for att kom-
pensera denna forlust.

Det &r bra att kdnna till att vid en even-
tuell bodelning (vid till exempel skils-
missa) har ens partner inte ratt till halva
tjdnstepensionen, eftersom den inte ingar
i bodelningen, men om man inte skriver
ett avtal ska det privata sparandet ingd i
bodelningen. Uppritta dérfor ett avtal
mellan dig och din partner, som intygar
att ditt privata pensionssparande &r ditt
enskilda (och ska ddrfor inte ingd i en
bodelning) ifall ni skulle inga skilsméssa.
Diarmed kan inte din partner ligga beslag
pa halva ditt privata pensionssparande. Ta
gérna hjdlp av en familjerédttsjurist for att
fa till den rétta formuleringen.

14.3. Skatter

Internationell beskattning av privatperso-
ner dr ett mycket svaroverskadligt omra-
de. Varje land har sin skattestruktur och
skattekultur, som oftast omfattar allt fran
inkomster och kapital till fastigheter och
arv. Det finns dven specialregler for oli-
ka yrkeskategorier, déribland experter,
diplomater, bistdndsarbetare, larare och
anstdllda vid internationella organ. Om
dina ckonomiska forhéllanden ar kom-
plicerade kan det vara bra att anlita en
expert som kan bade svensk och utlandsk
beskattning. I Svenskar i Varldens expert-
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panel finns flera skattejurister som anlitas
av organisationen. Vi rekommenderar dig
att skaffa boken “Att flytta ut fran Sveri-
ge” om du har sérskilda fradgor om skatter
alternativt att radgora med en skattejurist.

14.4. Folkbokforing

Nir du limnar Sverige for mer én ett
ars tid dr du skyldig att anmaéla detta till
Skatteverket. Senast en vecka fore flyt-
ten utomlands ska du ha anmaélt detta till
Skatteverkets folkbokforingsenhet (www.
skatteverket.se) och till Forsakringskas-
san (www.forsakringskassan.se). Det ar
viktigt att ta reda pd om motsvarande in-
skrivning i det nya landet krévs, samt hur
det i sa fall gar till. Det skiljer sig fran land
till land. Ar du utomlands mindre én ett r
ska du sta kvar i folkbokforingen i Sveri-
ge. Om det visar sig att du sedan fortsétter
vara utomlands mer &n ett &r ska du anmé-
la detta till Skatteverket. Utsdnda i svens-
ka statens tjanst samt EU-parlamentariker
kan vara folkbokforda i Sverige ldngre 4n
ett ar. Hor efter med Skatteverket om vad
som géller for just din situation.
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Nir du flyttar tillbaka till Sverige
ska du aterinskriva dig snarast genom
att personligen besdka ett av Skattever-
kets servicekontor for att bli folkbokford
i Sverige - anvénd blanketten ”Anmélan
flyttning till Sverige”. Det dr viktigt att
alla familjemedlemmar som varit med i
utlandet skriver in sig. Det gor man bést
samtidigt och sé& snart ni har kommit till
Sverige. Du ska uppge var du ska bo och
nir du kom tillbaka. Ta med pass och
identitetshandlingar men &ven annan do-
kumentation i original. Skatteverket tar
egna kopior. Det &r bra om det finns en vi-
dimerad originaldverséttning ifall texten
inte dr pa engelska, eftersom det skyndar
pa alla processer.

14.5. Forsakring

I Sverige dr vi vana vid att ha ett starkt
socialt skyddsnét via staten och bra for-
sakringar, till skillnad fran manga andra
lander, dar man kanske forlitar sig mer pa
familjen. Nar du ska flytta utomlands be-
hover du ta reda pa vad som géller med
din socialforsékring och andra aspekter
som gor att du kan kdnna dig trygg, sa-
som arbetsloshetserséttning och sjukvard.
Din partner som har kontrakt pa utland-
suppdraget ar sdkerligen forsdkrad, men
det innebdr inte att du dr medforsékrad.
Det kan bero pa din partners anstéllnings-
forhallanden. Ta darfor reda pa vad som
géller for dig och om ni har barn som ska
folja med.

Socialforsakring

Det dr bosittning och/eller arbete, inte
medborgarskap, som i huvudsak avgor
om du &r forsédkrad och har rétt till lag-
stadgade formaner vad géller socialfor-
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sékring. Sa lange du bor och arbetar i
Sverige omfattas du av det svenska so-
cialforsakringssystemet. Huvudregeln ar
att du vid flytt utomlands ska ldmna den
svenska socialforsakringen och trida in
i det nya landets socialforsiakring fran
forsta dagen. Inom EU och EES-avtalets
lander finns regler som gor det mojligt att
flytta inom omradet och behélla intjanade
socialforsékringsforméner och att dven
fa ratt till sddana i det nya landet. Utan-
for EU-omradet har Sverige sociala kon-
ventioner med vissa ldnder som gor det
mojligt att omfattas av boséttningslandets
lagstiftning. Se Skatteverkets réttsliga
vagledning om socialforsakringskonven-
tioner om du vill ha mer information om
géllande konventioner.

Som medf6ljare rekommenderar vi
dig att kontakta Forsdkringskassan for att
kontrollera om du omfattas av svensk so-
cialforsdkring eller inte. Se dven Gver vad
som giller for barnbidrag, underhéllsstod
och fordldrapeng. Observera att du ar
skyldig att anméla att du l&mnar Sverige
om tiden i utlandet dverstiger mer an ett
ars tid. Las avsnittet om Folkbokforing.
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Arbetsloshet

Huvudregeln for arbetsloshetsforsdkring
dr att man &r forsdkrad i det land man ar-
betar. Om du som medfdljare inte kom-
mer att arbeta bor du dnda inte gé ur din
a-kassa 1 Sverige, om du vet med dig att
du ska vara borta en kortare tid, eftersom
du kan behova kvarsta i a-kassan nér du
kommer hem till Sverige. Hor med just
din a-kassa vad som géller for dig. Om du
ska vara borta mer dn ett ar behdver du
med storsta sannolikhet tridda ur a-kassan.

Sjukvard

Se till att du &r inskriven i det nya landets
socialforsakringssystem, om sadant finns.
Standarden pa vérd varierar mellan lan-
der och det kan oftast bli nddvéndigt att
teckna en privat forsakring som ger utokat
skydd och tillgang till den vérd man &r van
vid. Om du inte fér en privat sjukvardsfor-
sdkring via din partners utlandskontrakt
bor du sékerstilla detta via en egen for-
sakring.

Innan du flyttar utomlands &r det vik-
tigt att du tdnker igenom din situation,
ifall du har nagon fysisk eller psykisk
ohilsa. Klarar du av att bo utomlands i en
ny miljo, langt borta fran det du ar van
vid? Om du véldigt gérna vill flytta med
din partner utomlands, se da till att du
kommer ha mgjligheten att fa den hjélp
som du behdver for att trivas och ma bra (t
ex medicinering, lakarvard eller eventuell
samtalsterapi).
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Dodsfall

En svensk medborgare som avlider utom-
lands och inte dr folkbokford i Sverige
vid dodsfallet, har ingen automatisk rétt
att gravsittas pa nagon av de allménna be-
gravningsplatserna i Sverige. Tillgdngen
pa gravplats ér i forsta hand avgérande om
begravningshuvudmannen (oftast Svens-
ka kyrkans forsamling och pastorat) kan
medge detta. Om personen vid dodsfallet
inte dr folkbokford i Sverige maste tjans-
ter som till exempel transporter, kreme-
ring och gravplats bekostas av dodsboet.
Detta giller oavsett om personen tidigare
varit folkbokford i Sverige och da betalat
begravningsavgift. Som huvudregel &r det
kyrkofullméktige i Svenska kyrkan som
ska besluta om vilka avgifter som ska tas
ut i samband med gravsittning av en per-
son som vid dodsfallet inte var folkbok-
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ford i Sverige. Begravningsavgiften, som
betalas tillsammans med inkomstskatten i
Sverige, ticker kostnad for gravsittning
av personer som ar folkbokforda i Sveri-
ge. Sa snart som en person dterflyttar till
Sverige och har blivit folkbokford igen s&
har man ritt till gravséttning i Sverige. P&
Svenskar i Virldens webbplats finns det
mer samlad information om begravning.
Hor med din partner om vilken forsdkring
vid dodsfall som ingér i utlandskontraktet
for hela familjen, det vill sdga inte bara
om det finns livforsékring for din partner
och om det ingér efterlevandeskydd utan
om det dven ingér transport av stoftet till
Sverige och om begravningen som sédan
ingar (kremering, gravsittning och grav-
plats etc).
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14.6. Fragor att fundera kring

For att fa hjalp genom beslutsprocessen om att flytta utomlands bor
du och din partner tillsammans fundera kring f6ljande fragor och pra-
ta ihop er:

« Vad vill jag och min partner fa ut av det nya landet? Ar vira mal
langsiktiga eller kortsiktiga?

o Hur lang tid planerar jag och min partner att bo utomlands?

« Arallaifamiljen beredda att flytta?

o Vad gbr vi om ena parten vill stanna i det nya landet och den andra
vill flytta hem igen?

o Hur ser levnadsforhéllandena ut i det nya landet?

« Ar jag okej med landets kultur, religion, seder och bruk?

o Hur ar bostadsstandarden i forhallande till vad jag &r van vid?

« Kan jag som medf6ljande fa tjinstledigt eller maste jag séga upp
mig?

o Vad hinder med min karriér och hur viktig &r den?

o Finns det mojlighet till meningsfull sysselséttning for mig som
medfoljande?

» Hur ordnas det for barnen?

« Betalar arbetsgivaren skolavgifter och dylikt?

o Vad giller for sociala forméner?

o Hur kommer familjeekonomin att se ut i jimforelse med i Sveri-
ge?

o Vilka forvéintningar har jag pé utlandsvistelsen?

o Tillater min hélsa omstéllningen?

o Hur kommer kontakten med slékt och vanner i Sverige att kunna
underhallas och hur viktigt ar det?

o Hur kan jag underhélla mitt professionella nitverk i Sverige under
utlandsvistelsen?
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15. Checklistor

Har listar vi sadant som kan vara
bra att tdnka pa och gérainnan man
flyttar med sin partner till ett annat
land, alternativt flyttar hem till Sve-
rige. Tipsen ar dels vara egna men
dven manga av medféljarna som
har deltagit i den etnologiska stu-
dien har bidragit.

15.1. Innan flytten

[ Fundera igenom tidigare nimnda fra-
gor sa att du kinner att beslutet kinns rétt.

[J Diskuterar milen med utlandsflyt-
ten tillsammans med din partner. Géra en
skriftlig Overenskommelse er sinsemel-
lan.

[J Bemdda er med att soka upp ordent-
ligt med information om det nya landet
och det nya omradet ni ska flytta till. Ta
reda pé vilka sprak som talas. Lér dig om
levnadssitt, religioner, politiska situatio-
ner och landets kultur.

[] Bilda dig en uppfattning om vad som
finns i ert nya bostadsomrade, vad som
ligger i ndrheten och hur man pé bista sétt
férdas till andra stéllen som é&r viktiga att
kénna till.

[ Kolla upp hur och var man kommer &t

de aktiviteter som kénns intressanta for
dig eller for hela familjen i det nya landet.
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[] Om barn ska flytta med er, se di till
att flytta i god tid sa att barnen hinner fa
en bra start i skolan. Genom att flytta
minst en vecka innan skolstart ger man
barnet chansen att f4 anpassa sig vid sin
nya hemmiljoé innan barnet behéver vinja
sig vid en ny skola ocksa.

[0 Ak pa en besoksresa innan flytten,
eftersom det kan kénnas ldttare att flytta
till ett stdlle som man har varit pa forut
och som man har fétt tittat runt i och ut-
forskat. En sddan resa bekostas oftast av
foretaget som skickar ut en pé utlands-
uppdrag. Ta reda pa denna mdjlighet med
arbetsgivaren. Om chansen ges, ta tillfal-
let i akt att titta pa olika boendealternativ
och gé pé visningar. Det kan vara sérskilt
gynnsamt att pa forhand ha fatt se den nya
bostaden om man planerar att flytta med
sina mobler. P4 sé sitt blir det léttare att
avgora vilka mobler som passar i det nya
hemmet.

O Om du kinner nigon som varit
medfdljare eller 4r medfoljare bor du se
denna person som en vérdefull informa-
tionskélla. Ta tillféllet i akt att redan innan
flytten prata med honom/henne och still
alla frdgor och funderingar ni har kring
flytten.

. Skaffa Svenskar i Virldens skrift
”Att flytta ut fran Sverige” for att fa mer
information om utflytten.
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15.2. Ny i landet

Nér ni har anlént till det nya landet, finns
det dven dér flera saker att ta stéllning till;

[] Skriv in er hos den lokala myndig-
heten pa bostadsorten i det nya landet,
om sa krivs (det kan till exempel vara hos
landets motsvarighet till Skatteverket el-
ler Migrationsverket eller annanstans).

[C] Ta kontakt med Svenskar i Virl-
dens ombud i landet, som har god kidnne-
dom om just det land som ni har flyttat till
och kan ge er tips pé vad ni bor tinka pa.
Ombudens kontaktuppgifter hittar du pa
www.sviv.se. Om Svenskar i Vérlden inte
har ombud i landet kanske du sjélv vill bli
ombud i landet, efter att du har lért kdnna
omgivningarna en del.

[] Se till att packa upp flyttlidor och
skapa ett mysigt hem si snart som méj-
ligt eftersom det d& blir det lattare och
snabbare att komma till rdtta och kinna
sig mer som hemma i det nya landet.

[C] Hilsa pa dem som bor i det nya bo-
stadsomradet ndr ni har flyttat in. Att
knacka pid hos nirmaste granne och
presentera er kan vara ett sétt att starta en
konversation for att kunna lara kénna per-
soner i det nya omradet. Det géller att ta
initiativet och vaga ta forsta steget, vilket
kan béra emot den svenska kulturen men
ar inte alls ovanligt i andra lénder.
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[C] Engagera dig i skolans forildra-
organisationer for att fi en bra inblick
i skolvérlden och pa ett enkelt sitt finna
véanner.

[ Sedet som en hobby att 4ka runt och
se olika omraden — som en utflykt. Det dr
bra att skaffa sig en 6versiktsbild over sitt
omrade. Ta reda pa &t vilket hall norr res-
pektive soder ér och vilka de stora motor-
vagarna i din ndrhet nér. Det kan vara bra
att titta efter kénda naturtecken sdsom sto-
ra berg eller dylikt som visar vdgen hem
till dig. Om ni flyttar sdder om ekvatorn,
kika hur solen stér, sé att du kan navigera
at rétt hall.

[] Om du ar medfoljande kvinna bor
du gid med i SWEA — en global ideell
forening for svenska och svensktalan-
de kvinnor som ér eller har varit bosatta
utomlands. Foreningen har cirka 7 000
kvinnliga medlemmar i ett 30-tal lander
pa fem kontinenter. De agerar som ett
skyddsnit, ger stod vid utflytt, hemflytt
och flytt mellan lédnder. Det finns tyvérr
ingen motsvarighet fér mén, i skrivandets
stund, men du dr vilkommen att engagera
dig i andra svenska klubbar och foérening-
ar (eller kanske blir du den som startar en
motsvarighet till SWEA for mén).

[ Ga med i Svenska Kyrkan i Utlan-
det. SKUT skapar motesplatser dér man
kan ldra kdnna nya vinner och uppleva
gemenskap och trygghet. I forsamlingen
kan man &ven dela sorg och fa stod i svara
stunder.
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[ Det ér viktigt att ldra sig spriket s
fort som mgjligt. Att investera tid och en-
ergi i att ldra sig de mest grundlaggande
orden och fraserna kan gora det bade latt-
are for dig att fa dina drenden gjorda och
att kdnna dig mer som hemma i det nya
landet.

[ Se till att skaffa dig en egen livsstil
med egna rutiner och fyll vardagen med
sadant som kénns meningsfullt. Gor ett
schema med saker du ska gora om dagar-
na, sitt upp mal och deadlines.

15.3. Vid hemflytten

[ Skaffa Svenskar i Virldens skrift
”Att flytta hem till Sverige igen” for att
fA mer information och checklistor infor
hemflytten.

[] Sikerstill din framtida inkomst i
Sverige, genom arbete eller studier.

[0 Fundera pa vad du har lirt dig av
din tid utomlands och hur du har utveck-
lats samt vad du kan bidra med hemma
i Sverige utifrdn din internationella erfa-
renhet, sd att du kan sélja in dig sjélv till
en arbetsgivare nar du kommer hem igen.

[C] Borjai god tid innan din hemflytt att
tanka 6ver hur du vill bo nédr du kommer
tillbaka till Sverige. Skriv in dig och fa-
miljen i folkbokforingen genom att beso-
ka ett av Skatteverkets servicekontor.

[] Planera bamens skolging i god tid
och missa inte ansdkningstider och, om
mojligt, besok skolor och universitetsom-
raden.

[J Ateruppta kontakten med de per-
soner som du haft kontakt med innan du
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flyttade utomlands eftersom dessa eventu-
ellt kan bidra till nya relationer, inte minst
vad géller arbetslivet.

[J Ga med i nitverk dir du triffar li-
kasinnade utlandssvenskar, daribland
Svenskar i1 Vérldens Hemvéndargrupp
men dven SWEA Sverige, American
Club, InterNations, Alliance Francaise
med flera.

15.4. Om du blir lamnad
ensam - skilsmassa, dodsfall

Innan du flyttar med din partner utom-
lands skulle vi vilja lyfta fram hur viktigt
det &r att du medvetet tinker pa att du ar
medf6ljare. Vi menar att du medvetet inte
bara ska folja med, utan att du sjélv verk-
ligen ska ta tag i ditt eget liv i det andra
landet. Du ska sjélv vilja flytta med och
inte flytta med bara for din partners skull.
Man vet aldrig vad som véntar en hérnést.
Tiden i utlandet med din partner kan bli
fantastisk och fordjupa er relation, men
for vissa innebdr utlandsvistelsen ibland
en separation, da det forekommer att par
skiljer sig. Vissa rakar ut for det tragiska
nér ens partner avlider. Vi vill att du ska
vara forberedd. Darfor vill vi ge nagra tips
pa vad du bor kénna till for att klara av att
bli kvar sjalv.

Forst och fraimst méste du forsta att du
ar sjalv ansvarig for ditt eget liv. Du mas-
te sjalv ansvara for att du mér bra dven
om du inte far eller kan jobba. Du mas-
te sjdlv ansvara for att du skaffar dig ett
jobb om det &r det du vill, eller ansvara for
ditt liv inom ramen for ert gemensamma
dventyr. Du kan inte ldgga detta ansvar pa
din partner. Darfor ar det extra viktigt att
ni pratar igenom din roll i férhallande till
din partners roll innan ni flyttar utomlands
tillsammans.
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Har foljer fler rad som kan vara bra att ha
vetskap om;

Retrittplan: skriv ned vad du skulle be-
hova gora om du skiljer dig eller om din
partner avlider. Det underlattar att ha det-
ta nedtecknat innan det sker, eftersom du
troligtvis kommer vara aningen chockad
och inte har varken kraft eller ork att da i
det tillstandet borja ta tag i det praktiska.

Aktenskapsskillnad: Kinn till att om
man ér gift och har bott ett land i 2 ar eller
mer ar det, enligt svensk lag, boendelan-
dets lag om &ktenskapsskillnad som gal-
ler, om man inte tillsammans har avtalat
ndgot annat. Aven om ditt iktenskap vid
tidpunkten for flytten ma vara lyckligt, re-
kommenderar vi dig att avtala om att ni
vill att svensk lag ska gélla. Detta giller
dven arvsskifte. Svenskar 1 Vérlden sam-
arbetar med Familjens Jurist som kan bista
dig och din partner med detta (http:/www.
sviv.se/radgivning/experter/familjens-jurist/).

Pensionssparande: Som vi tidigare
nédmnt vill vi ater igenom poéngtera vikten
av att betala in till din egen pension. Kom
overens med din partner om hur ni for-
delar pensionen vid eventuell skilsméssa
eller till efterlevande vid arvsskifte. Det-
ta dr en vanlig dverenskommelse mellan
partners, som ni bor avtala om skriftligen.

Uppehillstillstind utomlands: Ta reda
pa vad som géller for det uppehallstill-
staind som du har i landet. Du behdver
kanna till hur du ska agera om du maste
flytta hem till Sverige vid skilsméssa eller
om din partner avlider. Om du bor i USA
och far gront kort nir du dr medféljande,
bor du ta reda pd om du far behélla det
grona kortet dven vid en skilsméssa.
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Resa till Sverige: Ta reda pa om din ma-
kes arbetsgivare betalar din flytt om ni
skiljer er ndr ni bor utomlands. Ta reda pa
vad som giller med aterflytt till Sverige
om partnern gar bort.

Virdnad av barn: Lis pa om landets la-
gar vad géller virdnad av barn vid skils-
missa respektive dodsfall. Det kan skilja
sig mycket &t beroende pa vilket medbor-
garskap som din partner har respektive
vad barnen har for medborgarskap. Det
kan ocksé spela roll om du dr kvinna eller
man, eftersom vissa lander har lagar som
ar mer fordelaktiga for det ena konet.

Arvsskifte: Skriv ett testamente och gor
ett lagval, sé att du och din partner séker-
stiller att ett eventuellt arvsskifte gors en-
ligt den lag som ni vill ska gélla. Ta hjélp
av en advokat (http://www.sviv.se/radgiv-
ning/experter/). Som medfdljare behdver
du ta reda pa vad som géller for dig om du
inte har arbetat, s att du inte hamnar arv-
16s i ett land dér du var beroende av din
partners inkomst. Du vill ocksé vara séker
pé att du far behalla de dgodelar som du
anser &r dina.

Utgifter: Om du skulle raka ut for en tvist,
sakerstéll att du har ett konto med pengar
som kan ticka eventuella advokatkostna-
der. Se ocksa till att ha tillgang till pengar
for att kunna flytta hem till Sverige.

Tryggt nidtverk av vinner: Skaffa ett
nétverk av vinner som du kan lita pé, pa
plats, sé att du har ndgon att vinda dig till
om nagot gar fel. Bygg upp ett eget nit-
verk som inte dr beroende av den som du
har flyttat ut tillsammans med.
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16. Lankar

Arbete

Arbetsformedlingen
Bolagsverket
Business Sweden
Eurociett
Foretagarna
Globalportalen
Jobbsafari
Kompetensforetagen
Monster

Norad

Nordiska radet
Permits Foundation
Sveriges A-kassor
Tillvaxtanalys
Utlandsjobb
Utrikesdepartementet
Verksamt.se
Workwide

Volontart arbete

Djurens Rétt

Europeiska centralbanken
Forenta Nationerna (FN)
GoXplore

Ideelltarbete.se

NGO Advisor

Nordiska Investeringsbanken
OECD

ProjectsAbroad

Sheldrick Wildlife Trust
Sida

Volunteer World

VSO International
WANGO

Wildlife Trust
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www.arbetsformedlingen.se
www.bolagsverket.se
www.business-sweden.se
www.eurociett.eu
www.foretagarna.se
www.globalportalen.org
www.jobbsafari.se
www.kompetensforetagen.se
Wwww.monster.com
www.norad.no
www.norden.org
www.permitsfoundation.com
www.sverigesakassor.se
www.tillvaxtanalys.se
www.utlandsjobb.se
www.swedenabroad.com
www.verksamt.se
www.workwide.se

www.djurensratt.se
www.ecb.europa.eu

WWW.UN.OIE
www.goxplore.se/typ/volontararbete
www.ideelltarbete.se/volontar.htm
www.ngoadvisor.org

www.nib.int

www.oecd.org
www.projects-abroad.se
www.sheldrickwildlifetrust.org
www.sida.se
www.volunteerworld.com
www.vsointernational.org
WWW.Wango.org
www.wildlifetrusts.org

WWW.SVIV.SE

World Animal Protection
Unicef

Studier

Alla Studier

Antagning.se

Centrala Studiestddsndamnden (CSN)
EF Education First

Hermods Komvux

Kilroy

Péhlmans Institut

Studentum

Studera.nu

Study Abroad

Study International

Student Travel Schools (STS)
Studieframjandet

Universitet- & Hogskoleradet (UHR)

Natverk

Alliance Francaise
American Club
Facebook
GrowMap
Instagram
InterNations
LinkedIn
SnapChat

Svenska kyrkan
Svenskar i Varlden
SWEA

WWW.SVIV.SE

www.worldanimalprotection.se
www.unicef.se

allastudier.se
www.antagning.se
WWW.csn.se

www.ef.se
www.hermods.se
education kilroy.se
www.phi.se
www.studentum.se
www.studera.nu
www.studyabroad.se
www.studin.se
www.sts-studyabroad.com
www.studieframjandet.se
www.uhr.se

www.institutfrancais-suede.com
www.americanclub.se
www.facebook.com
growmap.com
www.instagram.com
www.internations.org
www.linkedin.com
www.snapchat.com
www.svenskakyrkan.se
WWW.SViv.se
WWW.swea.org
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Barn

Babyhjilp

Bris

Grennaskolan

Hand in hand parenting
Killfragor

Lundsbergs skola

Min flytt

Parents.com

Psykologiguiden

Sigtuna Humanistiska Laroverk
Skolverket

Sofia Distansundervisning
Stipendiefonden for Utlandsungdom

www.babyhjalp.se
www.bris.se
www.grennaskolan.se
www.handinhandparenting.org
www.killfragor.se
www.lundsberg.se
minflytt.se
WWwWw.parents.com
www.psykologiguiden.se
www.sshl.se
www.skolverket.se
www.sofiadistans.nu
stipfond.se

Svensk Utlandsundervisnings Forening (SUF) www.utlandsundervisning.se

Svenska Distans
Tjejzonen

Myndigheter

Arbetsformedlingen

Bolagsverket

Centrala Studiestodsndmnden (CSN)
Forsékringskassan

Minpension.se
Pensionsmyndigheten

Skatteverket

Skolverket

Tullverket

Utrikesdepartementet

Universitet- & Hogskolerddet (UHR)

Juridik

Advokatsamfundet
Familjens Jurist
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www.svenskadistans.se
wWww.tjejzonen.se

www.arbetsformedlingen.se
www.bolagsverket.se
WWWw.csn.se
www.forsakringskassan.se
Www.minpension.se
www.pensionsmyndigheten.se
www.skatteverket.se
www.skolverket.se
www.tullverket.se
www.swedenabroad.com
www.uhr.se

www.advokatsamfundet.se
www.familjensjurist.se
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kulturantropologi och etnologi, Uppsala universitet)

Temporary international mobility, family timing, dual career and family democra-
cy. : A case of Swedish medical professionals, av Wolanik Bostrém, Ohlander &
Pettersson (2018, Migration Letters, 15(1), 101-113).
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Cultureshock Sweden: A Survival Guide to Customs & Etiquette, av Rosen
Svensson

Svenskar - Hur vi dr och varfor, av Herlitz

Riktigt svenskt - vett och etikett och kultur pa ldtt svenska, av Elffors Skogkér
Third Culture Kids: Growing Up Among Worlds, av Pollock och Van Reken

Fa syn pd normerna. Svenskhet, en film av UR Skola

Vad dr rdtt? : handbok i etik, av Koskinen

Att flytta ut fran Sverige, av Ihlar, Ericsson och Tornberg, Svenskar i Vérlden

Att flytta hem till Sverige, av Ihlar, Ericsson och Tornberg, Svenskar i Vérlden
Expat Partner Survival Guide, av Clara Wiggins,
https://expatpartnersurvival.com/buy-the-book/

Barnuppfostran i olika kulturer — Synen pd barn utifrdn kultur och religion av
Ingela Olsson, https://www.yumpu.com/sv/document/view/9431273/barnuppfos-
tran-i-olika-kulturer-ingela-olsson

Sverigeorientering bland svenskar i utlandet, av Annika Bergstrom vid SOM-in-
stitutet, https://som.gu.se/digital Assets/1563/1563997 065-078-bergstr--m--sveri-
georientering.pdf
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Tiden som medfdljare &r en unik majlighet till paus i vardagen. Vir-
defull egen tid att utvecklas som person. Vare sig kunskapsmaéssigt
genom till exempel studier och arbete eller som hemmavarande i en
ny miljo. Minns att det 4r genom svarigheter som man véxer som
ménniska. Nar man vet att man klarar av att mota det okédnda blir
man oerhort mycket starkare. Det ar klart svarare att mota en utma-
ning nir man sillan tar risker och alltid gér pa det sidkra forst. Nar
svara stunder slér till géller det att forsdka vara kreativ och hitta 16s-
ningar pa olika hinder ldngs med vdgen. Att komma till en ny plats
innebadr ocksd nya mojligheter. Utlandsboende &r en krydda i livet
som fa, med facit i hand, skulle velat vara utan.

TackK till alla som har medverkat till denna skrift. Dels till er som
har svarat pa enkiten i den etnologiska studien och till er medfoljare
som har stéllt upp pa intervjuer.

Det ér era upplevelser och insprirerande beréttelser som praglar
denna skrift. Forhoppningsvis kan detta bidra till att andra medfol-
jare enklare kan ta beslutet att flytta utomlands med sin partner, vara
forberedd och kidnna motivationen till att sysselsitta sig med det som
kanns bra for ens egen utveckling.

WWW.SVIV.SE

Egna anteckningar

WWW.SVIV.SE
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;

Dalia Zana har genomfért den etnologiska studien i denna skrift.
Under varterminen 2018 praktiserade hon pa Svenskar i Varldens
kansli, som en del av sina universitetsstudier. Hon har studerat pro-
grammet Mangfaldsstudier med inriktning pa etnologi, vid Stock-
holms universitet.

Marika Tornberg ar kommunikatér och kanslisamordnare pa
Svenskar i Varlden sedan 2014. Som medfoljare flyttade hon med
sin man pa utlandsuppdrag och har bott i Malaysia, Zambia och
Kenya. Marika har aven varit delaktig i framtagandet av skrifterna om
att flytta ut fran Sverige och att flytta hem till Sverige igen.

Lennart Koskinen ar biskop emeritus i Svenska kyrkan och vice
ordférande for Svenskar i Varlden. Han kommer ursprungligen fran
Finland och blev teologie doktor vid Uppsala universitet 1980.
Under aren 2003-2011 var han chef for Svenska kyrkan i utlandet.
Han har suttit med i regeringens vardegrundsdelegation.

Louise Ling-Vannerus ar medféljare och bosatt i USA (for tredje
gangen). Hon har aven bott i England, Frankrike och Argentina.
Louise har genomfért samtalen om medféljares berattelser i denna
skrift. Tidigare arbetade Louise pa Svenskar i Véarldens kansli som

. kommunikations- och marknadsansvarig.
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