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Stockholm, 25 november 2024
Utrikesdepartementet
ud.remissvar@regeringskansliet.se
ud.p@gov.se

Dnr: UD2024/08091

Remissyttrande

Battre forutsattningar for utsand statlig personal

Sammanfattning

Promemorian "Ds 2024:9: Battre forutsattningar for utsand statlig personal™ innehaller flera
forslag som syftar till att forbéattra villkoren for statligt utsdnd personal och deras
familjemedlemmar, bland annat genom skattefrihet for nédvéandiga vaccinationer och uttkad
tillgang till vard.

Utredningen bedomer att arbetsgivarna skulle paverkas positivt av regler som utokar
tillgangen till svensk hélso- och sjukvard och tandvard for utsand statlig personal, men
foreslar anda en begransning av vilka som ska omfattas.

| promemorian lyfts ocksa problem som drabbar medféljande partner med annat
medborgarskap bade vad galler processen for uppehallstillstand i Sverige och svenskt
medborgarskap, men ocksa de utmaningar som medfoljande partner upplever under
utlandsvistelsen i form av bland annat arbetsmojligheter och integration.

Kommentar

Svenskar i Vérlden &r totalt sett positiva till de férslag som presenteras och som syftar till att
battre stodja utsand statlig personal. Samtidigt vill vi lyfta fram nagra aspekter som bor
beaktas.

Statligt anstalld personal, samt deras familjemedlemmar, som posteras utomlands
avregistreras inte fran folkbokforingen. Motsvarande galler inte for personer som arbetar i
utlandet for EU eller inom FN, Nato eller annan mellanstatlig organisation da de typiskt sett
inte langre ska vara folkbokforda i Sverige. En konsekvens av detta ar att inte langre kunna
fornya det svenska korkortet, ndgot som drabbar alla utskrivna svenskar. | detta
sammanhang vill vi specifikt lyfta problematiken for FN-anstéllda.
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FN-anstéllda arbetar ofta i 1&nder dar rattsstatens principer inte efterlevs, dar det som
utlanning inte &r juridiskt mojligt att erhalla lokalt kérkort, eller dar det inte ar tillradligt
eller praktiskt for dem att pa egen hand ans6ka om lokalt korkort. For FN-tjanstgoring ar det
ett grundlaggande krav pa korkortsbehorighet och att de likt personal inom den svenska
utrikesforvaltningen regelbundet ska flytta mellan lander. Svenskar i Vérlden anser darfor
att denna aspekt bor foras in i arbetet med att ta fram battre forutsattningar for utsand statlig
personal.

Svenskar i Vérlden instdammer i behovet av en 6versyn av den sjukpenninggrundande
inkomsten (SGI). Vi anser att SGI:n fér medféljande partner bor vara vilande pa samma niva
som ndr personen var i sysselsattning i Sverige. Medféljande som inte arbetar under
utlandsvistelsen riskerar att forlora sin SGI om de inte ar forsakrade genom annan
sysselséttning i Sverige. Detta &r en stor utmaning fér medféljande och bidrar till
forsvarandet av rekrytering av personal till utlandstjanstgoring.

Vi bekréftar beskrivningen av den utmaning som medféljande familjemedlemmar ofta erfar
genom svarigheter att ha en sjélvstandig forsorjning under utlandsvistelsen och problem med
arbetsbaserade formaner under och efter utsandningen. Att familjemedlemmar som féljer
med utomlands kan uppleva utmaningar kring skolgang och integration i nya miljoer &r
bekant materia for oss. Ett medskick ar att Svenskar i Varlden har mojlighet att via vart
skraddarsydda program stétta medféljande genom att ge dem en egen roll att fylla under
utlandsvistelsen och hjalpa dem att fa in en fot pa arbetsmarknaden vid hemkomst.

Cecilia Borglin
Generalsekreterare, Svenskar i Varlden
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